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BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU

Banka Promosyonu Ihale Numaras1 :07
1-Kurumun Adi ‘Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

A) Adresi :Universiteler Mah. 1597. Cad. No:13

Bilkent/Cankaya/ ANKARA

B) Telefon :312-297 51 61

C) Elektronik Posta Adresi -iletisiminsankaynaklari@rtuk.gov.tr
2-Dayanak :07/05/2026 tarihli ve E.136284 sayil1 Olur
3-Ihale Konusu :Banka Promosyon Ihalesi
4-hale Usulii :Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
5-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :810
6-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 :100.000.000 TL
7-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer :Ust Kurul Merkez Binas1
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :02/07/2026 Persembe giinii, saat 14:00

1. Giris ve Hukuki Dayanak

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Merkez Teskilat1 ile Bolge Temsilcilikleri personelinin
maas, tcret ve diger 6demelerini gerceklestiren Banka ile imzalanan protokoliin siiresi
14/08/2026 tarihinde sona erecektir.

15/08/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere; Ust Kurulumuz personelinin maas, iicret
ve diger 6demelerinin yapilabilmesi ve bu hizmet karsiliginda Banka tarafindan personele
promosyon Odenmesi amaciyla; 20/07/2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Basbakanligin 2007/21 sayih Genelgesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,

istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle Banka tespiti yapilacaktir.

2. IHALENIN KONUSU VE KAPSAMI
2.1. Bu ihale; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Merkez Teskilati ile Bolge Temsilciliklerinde
gorev yapan tiim personelin; maas, iicret, ikramiye, yolluk, ek 6deme ve diger her tiirlii mali
haklarinin banka aracilifiyla 6denmesi ve bu hizmet karsiliginda Bankanin personele
""Promosyon Paketi'" sunmasi isini kapsar.
2.2. Protokol; Ust Kurulun mevcut personelini ve protokol siiresince Ust Kurula yeni

katilacak tiim personeli kapsar.

3. TANIMLAR
Bu sartnamede gecgen;

Kurum: Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanligi'ni,
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Personel: Ust Kurulun merkez teskilat1 ile bdlge temsilciliklerinde gorev yapan ve maas

ddemesi Ust Kurul biitcesinden yapilan tiim calisanlari,
Banka: Thaleyi kazanan ve protokol imzalanan finans kurulusunu,
Promosyon Paketi: Maas protokolii karsiliginda Bankanin personele ddeyecegi nakit paray1

ve faizsiz kredi/avans gibi finansal avantajlar1 ifade eder.

4. PROTOKOLUN SURESI

4.1. Protokoliin siiresi, 15/08/2026 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. Protokol bitis tarihi olan
14/08/2029 tarihinde herhangi bir ihbar ve bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden
sona erecektir. Yeni bir protokol yapilana kadar (en fazla 3 ay siireyle) Banka, bu ilanda

belirtilen bankacilik hizmetlerini ayni kosullarda devam ettirmekle miikelleftir.

5. FINANSAL VERILER VE iSLEM HACMI

5.1. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu merkez ve bélge temsilciliklerinde 810 personel
bulunmakta olup aylik (maas+iicret) 100.000.000 TL yaklasik nakit akisi bulunmaktadir. (Bu
miktara, sozlesme ticreti farki, harcirah ve benzeri diger 6demeler dahil edilmemistir)

5.2. Komisyonumuz ihale tekliflerini, Ust Kurul personelinin islem yapma konusunda sikinti
cekmemesi bakimindan yaygin sube, ATM/BTM veya servis ag1 bulunan bankalara vermeyi

esas almaktadir.

6. IHALEYE KATILMA SARTLARI VE TEKLIF ALMA USULU

6.1. Thaleye, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'na gore faaliyet gdsteren ve Tiirkiye genelinde
orgiitlenmis bankalar katilabilir.

6.2. Ihale, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar gercevesinde "Kapal Zarf ve Acik
Artirma" usulii ile yapilacaktir.

6.3. Istekli bankalar; bu sartnamede belirtilen "'Faizsiz Kredi Paketi" ve "Masrafsizhk"
sartlarin1 kabul ettiklerine dair "Teknik Yeterlilik Taahhiidi" ile birlikte, "Kisi Bagi Pesin
Nakit Promosyon" teklif mektuplarini kapal zarf i¢cinde sunacaklardir.

6.4. Bankalarin ihaleye sunacaklari ilk kapali zarf tekliflerinde; Madde 8.1.3’te bahsedilen
"Faizsiz Kredi" maliyetleri hari¢ olmak iizere, Kisi Bas1 Pesin Nakit Promosyon tutari i¢in
verebilecekleri en diisiikk teklif 110.000,00 TL (Yiiz On Bin Tiirk Liras1) olarak
belirlenmistir. Bu tutarin altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacak ve ilgili banka ihale
dis1 birakilacaktir.

6.5. Teklifler, en gec 02/07/2026 Persembe giinii, saat 14:00'e kadar Komisyon Baskanligina
(Adres: Universiteler Mahallesi 1597. Cadde No:13 Bilkent 06800 Cankaya / ANKARA)

teslim edilecektir.
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6.6. Teklif verecek olan bankalar, 02/07/2026 Persembe giinii, saat 14:00' de Radyo ve

Televizyon Ust Kurulu Universiteler Mahallesi 1597. Cadde No:13 Bilkent 06800 Cankaya /
ANKARA adresinde bulunan Hizmet Binasinda hazir bulunacaklardir.

7. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. Komisyon, fiyat tekliflerini agmadan Once; Bankalarin zorunlu sartlar1 kabul edip
etmediklerini inceler. Sartlar1 kabul etmeyen bankalar ihale dis1 birakilir.

7.2. 11k degerlendirmeyi gegen bankalarin "Nakit Promosyon" teklifleri agiklanir ve en yiiksek
teklif "Baslangi¢ Fiyat1" olarak belirlenir.

7.3. Ayn1 oturumda, Komisyonun belirleyecegi asgari artirim tutari {izerinden sozlii agik
artirma turlarina gegilir.

7.4. Thale, en yiiksek nakit teklifi veren banka uhdesinde birakilir.

7.5. Komisyon, rekabetin saglanmadigina kanaat getirirse ihaleyi iptal etmekte veya

ertelemekte serbesttir.

8. PROMOSYON PAKETI VE ODEME ESASLARI

8.1. Thaleyi kazanan Banka, asagidaki paket bilesenlerini saglamakla yiikiimliidiir:

8.1.1. Promosyon paketi; "Nakit Promosyon" ve "Faizsiz Kredi Paketi’nden olugmaktadir.
8.1.2. Nakit Promosyon: Ihale neticesinde belirlenen kisi basi net tutarmn %100'ii, ilk maas
odemesini (15 Agustos 2026) takip eden 5 (bes) is giinii icerisinde personelin hesaplarina tek
seferde, pesin ve Kkesintisiz olarak yatirilacaktir. Ne kadar personel hesabina ne kadar
ddemenin yapildig1 bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii icerisinde Ust Kurula yazili olarak
bildirilmek zorundadir.

8.1.3. Faizsiz Kredi Paketi: Banka, talep eden her bir personele (yasal takibi bulunmamasi
ve bankacilik kredi politikalarina uygun olmasi kaydiyla); maas tutarina bakilmaksizin bir
defaya mahsus standart asgari 100.000 TL (Yiiz Bin Tiirk Lirasi) tutarinda, dosya
masrafsiz ve %0 (Sifir) Faizli Taksitli Nakit Avans veya Kredi kullandirmay1 taahhiit eder.
Banka, kendi kredi politikalar1 ve personelin 6deme giicii ¢ergevesinde bu tutarin iizerinde de
kredi kullandirabilir.

8.1.4. Kredi Kullandirim Zamam: Personel, faizsiz kredi hakkini protokol yiiriirliik siiresi
icerisinde diledigi tarihte talep edebilir. Banka, talebi takip eden en ge¢ 5 (bes) is gilinii

igerisinde kredi tutarin1 personelin hesabina aktarmakla yiiktimliidiir.

9. BANKANIN MAAS ODEME YUKUMLULUGU

9.1. Ust Kurulca, personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce bankanin
temerkiiz subesinde bulunan Ust Kurul/birim hesaplaria aktarilir. Banka bu 6demeleri,
personel hesaplarina her aym 15’inin basladigi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi

personelin kullanimina hazir hale getirir. Maas haricindeki diger 6demeler ise Banka
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listesinin/EFT’nin yapildig1 giin ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale

getirir. Bu amagla, varsa Banka tarafindan kullanilan uygun yazilimlar iicretsiz olarak Ust
Kurulla paylasilir.

9.2. Banka, Ust Kurul personeline maas haricinde yapilacak diger édemeleri (fazla mesai,
ikramiye, yolluk vb.) ise, 6deme bilgisinin ve tutarinin gonderildigi giin, personelin hesabina
aktaracaktir.

9.3. Banka, Ust Kurul tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina ddeme
yapmakla yiikiimlii olup, maasla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ust Kurul tarafindan verilen hatali talimatlardan dolay1, sorumluluk Ust
Kurula aittir.

9.4. Promosyonun Odenmesi konusunda, promosyonu hak eden personele 6denecek
promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Ust Kurulun
sorumlulugunda olup, Bankanin bu hususta hi¢bir gérev ve sorumlulugunun bulunmadigin

Ust Kurul kabul ve beyan eder.

10. YENI BASLAYAN PERSONELIN HAKLARI

10.1. Protokol tarihinden sonra Ust Kurula naklen veya agiktan atanan personel ile ayliksiz izin
sonrast goreve baslayan personel; goreve basladigi tarihi takip eden ilk maas 6demesiyle
birlikte, protokoliin kalan siiresi ile orantili olarak 10 is giinii igerisinde Kistelyevm usulii nakit
promosyon ddemesi 1 (bir) defada pesin olarak yapilir.

10.2. Protokol yiiriirliik tarihinden sonra goéreve baslayan personel; ilk maasini Bankadan
almasini miiteakip, kendisine odenen Kkistelyevim nakit promosyon tutar1 kadar faizsiz

kredi/avans kullanma hakkina sahiptir.

11. ISTEN AYRILAN PERSONELIN DURUMU

11.1. Emeklilik, istifa, nakil, vefat vb. nedenlerle Ust Kuruldan ayrilan personelden; daha énce
pesin 6denmis olan nakit promosyon tutar1 hi¢bir surette geri talep edilmeyecektir.

11.2. Ayrilan personelin kullandig1 faizsiz krediye, vadesi bitene kadar geriye doniik faiz
isletilemez, dosya masrafi veya ceza talep edilemez. Personel, mevcut ddeme planina sadik

kalarak borcunu 6demeye devam edebilir.

12. MASRAFSIZLIK VE BANKACILIK ISLEMLERI

12.1. Banka, protokol siiresince personelin maas hesabindan ve buna bagli ek hesaplardan;
hesap isletim {icreti, islem masrafi, yillik kredi kart1 aidati ve kart yenileme iicreti talep
etmeyecektir. Personelin internet ve mobil sube iizerinden yapacagi Havale, EFT ve FAST
(Fonlarmm Anlik ve Siirekli Transferi) islemleri; 7/24, saat ve giin sinir1 olmaksizin (TCMB

limitleri dahilinde) tamamen iicretsiz olacaktir.
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12.2. Anlasma yapilan Banka; Ust Kurul personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla

yapabilmesi i¢in yeterli personel goérevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi
kurumuna gonderilen banka personeli tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini Banka agmak zorundadir.

12.3. Personel adina agilacak vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz olarak diizenli fatura 6deme
imkan1 mevcut olacak; su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablo tv, cep telefonu ve her tiirlii
diizenli 6deme i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden her ne ad altinda olursa olsun herhangi
bir licret, komisyon vb. alinmayacaktir.

12.4. Anlasma yapilan banka; Ust Kurul personelinin hesabina yatirilan aylik maaslardan, icra
kesintisi (personelin kendi rizasi ile imzaladig1 sozlesme, yazili beyan vb. durumlar haric)
yapmayacaktir. Gerekli durumlarda Ust Kurulun yazili gériisii dogrultusunda herhangi bir
masraf almaksizin islem yapacaktir. Maaginda icra takibi bulunan personel icin yasal icra
kesintisi Ust Kurul tarafindan yapilacaktir.

12.5. Personele verilecek maas kartlari ile talep eden personelin internet bankacilig islemleri ilk
maas 6demesinden en geg 1 (bir) hafta 6nce kullanima hazir hale getirilecek ve personele teslim

edilecektir.

13. ATM AGI VE FiZiKSEL ERiSiM

13.1. Bankanin, Ust Kurulun Merkez teskilatinda ve Bélge Temsilciliklerinde bulunan hizmet
binalarinda Fiziki Sube veya ATM kurma zorunlulugu bulunmamaktadir. ATM veya Sube
kurulumu, yer tahsisi yapilmasi kaydiyla tamamen Bankanin inisiyatifindedir.

13.2. Banka, Ust Kurul hizmet binalarinda ATM bulundurmamas1 veya kurmamasi durumunda;
personelin Tiim Kamu ve Ozel Banka ATM'lerinden yapacagi; Para Cekme, Para Yatirma ve
Bakiye Sorgulama islemlerini, ayda en fazla 3 (ii¢c) adet isleme kadar tamamen iicretsiz

(komisyonsuz) hale getirmeyi taahhiit eder.

14. INTERNET VE MOBIL BANKACILIK
14.1. Banka, Ust Kurul personeline kurumsal internet subesi ve mobil bankacilik
uygulamalarini ticretsiz kullandiracak; giivenlik icin gerekli SMS/bildirim {icretlerini talep

etmeyecektir.

15. SUBE ISLEMLERI VE ONCELIK
15.1. Ust Kurul personeli, Bankanin tiim subelerinden maas hesabiyla ilgili para gekme/yatirma
islemlerini masrafsiz yapabilecektir. Personel, Banka subelerinde "Oncelikli Miisteri"

statiisinde hizmet alacaktir.
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16. KREDi VE MEVDUAT AVANTAJLARI

16.1. Banka, Ust Kurul personeline 6zel Tiiketici/Konut/Tasit kredisi faiz oranlar1 belirleyecek
ve dosya masraflarinda indirim uygulayacaktir. Talep eden personele maasinin belirli bir katina

kadar Kredili Mevduat Hesab1 (KMH) tanimlanacaktir.

17. BILGI GUVENLIGI VE BLOKE YASAGI

17.1. Anlasma yapilan Banka; sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel
bilgilerini, gizlilige riayet ederek gerek sartname hiikiimleri, gerek T.C.K. hiikiimleri,
gerekse Bankaciik Kanunu hiikiimleri ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) hiikiimleri kapsaminda korumakla yiikiimliidiir. Bu bilgiler baska bir amagla
kullanilamaz.

17.2. Personelin maas hesab1 ve promosyon ddemesi iizerine, Bankanin kendi alacaklar1 (kredi
taksiti vb.) nedeniyle personelin rizast olmaksizin bloke konulamaz ve resen tahsilat

yapilamaz (Yasal hacizler haric).

18. CEZAI HUKUMLER

18.1. Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka 7 (yedi) is giinii iginde
protokol (s6zlesme) imzalamaya yanagmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin
%10 (yiizde on)’u kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu durumda, en yiiksek teklifi veren 2 nci
banka ile s6zlesme imzalanir.

18.2. Anlagmali Banka, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 10 oraninda ceza verilir. 3.
defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

18.3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

18.4. Anlagsma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinde haber vermek suretiyle taraflar
karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.
18.5. Banka anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile iistlendigi isleri Ust Kurulun yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Ust Kurul mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Ust Kurul’dan
herhangi bir hak iddia edemez.

18.6. Anlagmal1 Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.

18.7. Intilaf halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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19. DIGER HUKUMLER

19.1. Komisyon, bu ihaleyi yapip yapmamakta ve bankalarca verilmis olan biitiin teklifleri
reddederek goriismeleri iptal etmekte serbesttir. Tekliflerin Komisyonca reddedilmesi
nedeniyle Ust Kurul, herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

19.2. Banka, anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile ylikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV tutarlarini
O6demeyi kabul eder.

19.3. Bu sartnamede yer alan tiim hususlar, anlagsma yapilan Banka tarafindan kabul edilmis
sayilir.

19.4. Banka yetkililerince imzalanacak ihale sartnamesi kapali zarf igerisinde teklif

mektubuyla birlikte verilecektir.
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