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RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
2022YILI EGITIM PLANI

GIRIS
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, gorsel-isitsel medya hizmetleri alaninda siirdiirdiigii

denetim ve diizenleme islemlerine iliskin calismalarint 2021 yilinda da ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde stirdiirmiistiir.

Artik biitiin diinyada kabul goéren bir diisiince, kurum ve kuruluslarin gerek tanimlanan
islerini yapabilmesinin ve gerekse c¢alisma alanina iliskin teknoloji ile insana dayali
gelismelerin dayattig1 yeni is ve islemleri yerine getirebilmesinin, insan kaynaginin etkin ve
verimli sekilde yonlendirilmesine ve egitilmesine bagli oldugudur.

Iletisim alaninda yasanan hizli teknolojik degisim ve medya hizmet saglayici
kuruluglarin sahip oldugu editoryal bagimsizligin sagladig1 icerik cesitliliginin gosterdigi
yayllma, bu alanin diizenlenmesi ve denetlenmesinden sorumlu kurulus olan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunun karar mekanizmalari ile ¢alisan personelin de bunlar1 takip edecek
kabiliyet ve kapasiteye sahip olmasini gerektirmektedir.

Alaninda 27 yillik calisma siiresini dolduran RTUK igin personele verilen egitimler
her zaman 6nem arz etmistir. Uzun yillardir oldugu gibi 2021 yilinda da goreve baslayan
personelin ilk egitimleri biiylik bir 6zenle hazirlanmis; konu se¢imlerinde olusturulan
cesitlilik, egitime istirak etmek zorunda olmayan personelin de bu toplantilara katilimini
saglamistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan hazirlanan 2019-2023 tarihlerini kapsayan
stratejik planda da egitim faaliyetleri diizenlenmesi karar altina alinmigtir. Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Teskilat: ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina
Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince soz konusu egitim programlarimin bir plan
dahilinde ger¢eklestirilmesi esastir.

Bu kapsamda, birimlerden gelen talepler ve ilgili mevzuat esas alinarak her y1l egitim
plani olusturulmaktadir. 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 37 nci maddesinin (r) bendinde yer alan “Medya okuryazarliginin tiim
toplum kesimlerini icerecek sekilde yayginlastirilmasi amacuyla, basta Milli Egitim Bakanlig
olmak iizere diger kamu kurumlari ile isbirligi yapmak” hilkmii geregince, medya
okuryazarhigmin yayginlastirilmasi konusundaki c¢aligmalara 2022 yilinda da devam
edilecektir.




Bu planda yer alan egitimlerin belirlenen program dahilinde uygulanmasindan sonra
yapilacak degerlendirmelerle basari derecesinin belirlenmesi; egitimlere ilgili ve uygun
personelin katiliminin denetlenmesi; egitimlere iliskin olarak varsa eksiklik ve hatalarin
belirlenmesi suretiyle daha gergek¢i ve uygulanabilir planlar hazirlanmasi konusunda
calismalar stirdiiriilecektir.

DAYANAK

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanunun 37 nci maddesi kapsaminda;

e Medya okuryazarliginin toplumun tiim kesimlerini igerecek sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere diger kamu kurumlar ile igbirligi
yapmak,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérevleri arasinda sayilmistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesinde:

e Ust Kurul personelinin yetistirilmesi, verimliliginin arttirilmas1 ve {ist gorevlere
hazirlanmasina yonelik uzun ve kisa vadeli hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
planlarini hazirlamak, bu planlarin uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

Ust Kurul personelinin, Ust Kurulun gorev alam ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve
verimliligin arttirllmast amaciyla yurt icinde ve yurt disinda yetistirilebilmesi,
egitilebilmesi, bilgi ve gorgiilerinin arttirilabilmesi, staj, 68renim ve ihtisas
yaptirilabilmesine iliskin gerekli planlar1 hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve
takibine iliskin islemleri yiiriitmek,

Medya hizmet saglayici kuruluslarin yonetici ve calisanlarinin egitimine yonelik
olarak; diger ilgili daireler ve sektorle isbirligi yaparak, seminer, sempozyum, panel ve
konferanslar ile sertifika programlari diizenlemek ve sertifika vermek,

Egitim dallarina ve konularina gore ilgili birimlerle isbirligi yaparak, Ust Kurul
disindan egitim uzmanlarinin ve Ogretim elemanlarinin katilimin1  saglayacak
calismalar1 planlamak ve Ust Kurula dnermek,

e Medya okuryazarlig ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

e Seminer ve kurs sonrasi desifre, brosiir ve kitap baski islerini yaptirmak,

e  Ust Kurulun kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitmek,

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri arasinda yer almaktadur.

AMAC

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan “2022 Yih
Egitim Plan1” ile 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Ust Kurulun “gérsel-isitsel medya
hizmetleri alaminda ifade ve haber alma o6zgiirliigii temelinde paydaglarin hak, menfaat ve




degerlerini gozeterek politika gelistirme, diizenleme ve denetleme yapma misyonuna” Ve yine,
“gorsel-isitsel medya hizmetleri alaninda sektore yon veren, uluslararasi diizeyde soz sahibi

bir otorite olma vizyonuna” uygun egitim stratejilerinin olusturularak insan kaynaginin ve

medyadan etkilenen kesimlerin egitim ihtiyaglarini karsilamak amaglanmaktadir.
HEDEFLER

Kurumsal insan kaynaginin ¢agin, sektoriin ve kurumsal yapinin gereklerine uygun
sekilde gelistirilmesini saglayacak egitim programlari diizenlemek.

Medya hizmet saglayicilarin ¢alisanlarmin diizenleyici islemler ve denetleme
mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilmesine, yaymlardan olumsuz etkilenebilecek kesimlere
kars1 duyarhiliklarinin gelistirilmesine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak.

Medya okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik egitim programlar1 hazirlamak.




1. HIZMET iCi EGITIMLER

1.1 Personele Yonelik Ortak Egitimler

Ust Kurul personelinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, mesleki
gelismelere uyumlarimi temin ederek birikimlerini goérevlerine yansitmalarini
saglamak amaciyla asagida belirtilen konularda hizmet i¢i egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

1.1.1.Birimlerden Talep Eden Ilgili Personele Yonelik Egitimler

Kurum personelinin ast — iist ve esit pozisyonlarda birbiri ile iletisimi agisindan
oldugu kadar is gérme becerisi ve verimi acisindan da onem tasiyan kurum
kiiltlirii, bir anlamda vatandasa sunulan hizmetin belirli bir kalitenin tlizerinde
olmasina da biiyiik katki saglamaktadir. Kurum ig¢i yardimlasmanin iist seviyede
gbzlendigi “kurum kiiltlirtine sahip kurulus” olma 6zelligini Radyo ve Televizyon
Ust Kurulunda yerlestirmek amaciyla egitim verilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI
Kisisel Etkili Ve
Gelisim Dogru
Modlilii letisim Tiim Personel/Ilgili Personel

KONU KATILIMCI
Kisisel Diksiyon
Gelisim Egitimi
Modiilii Tiim Personel/Ilgili Personel

KONU KATILIMCI
Kisisel Kurum

Gelisim | Kiiltiiriinii
Modiilii | Gelistirme | Tiim Personel/ilgili Personel
Egitimleri

1.1.2Yabanci Dil Egitimi

Ust Kurul personelinin 2022 Yi/i Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na uygun olarak,
yabanci dil egitiminden faydalandirilmasi planlanmaktadir.

1.1.3 MS Office Egitimi




Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhig1 tarafindan diizenlenen ve
personelin yogun ilgisi ile karsilanan “Office Programlar1 Kullanimi1 Egitimi”nin
temel ve ileri diizey seklinde 2022 yilinda talep eden ilgili personele yonelik
olarak verilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI

Ileri Diizey MS Office
Egitimi

Tiim Personel/ilgili Personel

1.2 Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisindan
Almmacak Egitimler

KONU KATILIMCI
Calisanlarin is Sagligi Ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul
Ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik’'in 6'nci
Maddesinin 4’linct Fikrasi
Uyarinca is Saghg Ve
Giivenligi Egitiminin
Tekrarlanmasi

Tiim Personel/ilgili Personel

KONU KATILIMCI

Diksiyon Egitimi Tiim Personel/Ilgili Personel

KONU KATILIMCI

Etkili ve Dogru Iletisim | Tiim Personel/llgili Personel




KONU

KATILIMCI

EBYS Egitimi

Tiim Personel/Ilgili Personel

1.3 BTK Akademiden Alinacak Egitimler

KONU

KATILIMCI

Dijital Bagimlilik

Tiim Personel/ilgili Personel

KONU

KATILIMCI

Ekran Bagimlilig

1.4 ATAUM Egitimi

Tiim Personel/ilgili Personel

Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ATAUM) tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak diizenlenen
egitimlerden, Baskanlikk Makami tarafindan uygun gériilecek Ust Kurul
personelinin faydalanmasi saglanacaktir.

KONU

KATILIMCI

AB Temel Egitim
Sertifika Programi

Tlgili Personel

KONU

KATILIMCI

Mali Isbirligi, AB
Programlar: ve Proje
Dongiisii Yonetimi

flgili Personel

1.5 Medyada Kadin Temsili Konusunda Farkindahk Egitimi

11. Kalkinma Planinda yer alan “Medya alaninda diizenleyici veya denetleyici
kamu kurulus personeline yonelik medyada kadin temsili konusunda farkindalik
egitim programlar1 diizenlenecektir.” tedbirine istinaden 2020 ve 2021 yillarinda
gerceklestirilen “Medyada Kadin Temsili Konusunda Farkindalik Egitimi” 2022
yilinda da Radyo ve Televizyon Ust Kurulu personeline verilecektir.




1.6 is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

2022 yilinda Ust Kurul personeline yonelik olarak Calisanlarm Is Saglhigi Ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI

Daha 6nce Is Saglig
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi ve Giivenligi Egitimi
Egitimi Almayan Tim
Personele Yonelik

KONU KATILIMCI

Calisanlarin Is Saghg Ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Daha énce Is
Esaslar1 Hakkinda Saglig1 ve
Yonetmelik’in 6’nc1 Maddesinin | Giivenligi Egitimi
4’iincii Fikras1 Uyarinca Is Alan Tim
Saglig1 Ve Giivenligi Egitiminin | Personele Yo6nelik
Tekrarlanmast

1.7 Birimlere Yonelik Egitimler

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda; Ust Kurul Personelinin gorev alanlar: ile
ilgili bilgi birikimlerini pekistirmek amaciyla asagida belirtilen konularda mesleki
gelisim egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Konu Talep Eden Daire Yer
al Medya Hizmet Saglayici Izleme Ve Degerlendirme RTUK
Kuruluslara Yerinde Ziyaret Dairesi Bagkanligi
Tiirk Borglar Kanunu’nda Hukuk Miisavirligi
Donemsel Edim Ve Ust Kurul
Alacaklar
Tiirk Ticaret Kanunu’nda Hukuk Miisavirligi
fhya Kavrami Ve
Uygulanmasi
Aihm Nezdinde Ifade Hukuk Miisavirligi RTUK
Ozgiirliigiiniin Sinirlar:
Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak.

RTUK

RTUK

Konkordato Kavram Ve iflas Hukuk Miisavirligi
Yolu ile Takip Hakkinda




Bilgi Edinilmesi.

Veri Gorsellestirme Ve Grafik
Tasarimi Egitimi (Python,
Tableau Vb)

Etkin Ve Giincel Tablo
Hazirlama Egitimi

Kamuoyu, Yayin
Aragtirmalar1 Ve Olgme
Dairesi Bagkanligi

Online Arastirmada Temsiliyet
Konusu Ve Online Veri
Toplama
Online Nitel Ve Nicel
Arastirma Yontemleri Egitimi

Kamuoyu, Yayimn
Aragtirmalar1 Ve Olgme
Dairesi Bagkanligi

Izleme Ve Degerlendirmede
Temel Esaslar Hakkinda
Egitim

Istanbul Bolge Temsilciligi

Hukuk Alaninda icralar
Hakkinda Egitim

Istanbul Bolge Temsilciligi

Ingilizce-Tiirkge; Tiirkce
Ingilizce Yazil/Sozlii Ceviri
Egitimleri

Uluslararasi Iliskiler Dairesi
Baskanligi

Ccna — Routing And Switching

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Linux Sistem Y Onetimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Microsoft Exchange 2019

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Powershell

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

Sccm

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

Ag Trafigi Analizi Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

Veeam Yedekleme

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig

Vmware Vcenter

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Bilgi Giivenligi Son Kullanici
Farkindalik Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Ingilizce Konusma Ve Sunum
Becerileri Egitimi

izin Ve Tahsisler Dairesi
Baskanlig1

Diksiyon Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Etkili Ve Dogru Iletisim

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Uzman Yardimecilari I¢in Tez
Arastirma Yontemleri Ve
Word’de Tez Yazim Kurallari
Egiti

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1




657 Sayil1 Devlet Memurlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Kanunu Dairesi Bagkanligi
Kamu Thale Kanunu
Kapsaminda Mal Ve Hizmet
Alim Usullerinin Incelenmesi,
Teknik Sartname Ve Sozlesme | Insan Kaynaklari ve Egitim
Hazirlama Egitimi Dairesi Bagkanligi
F Klavye Egitimi Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi
Yoneticiler I¢in Etkili Insan Kaynaklari ve Egitim
Konugma Egitimi Dairesi Bagkanligi

2. KURUM DISINA YONELIK EGITIMLER

2.1. Medya Hizmet Saglayici Kuruluslara Yonelik Egitim ve Bilgilendirme
Toplantilan

Y1l igerisinde iilke genelinde belirlenecek merkezlerde “RTUK Medya Bulusmalar1”
adiyla, ulusal, bolgesel, yerel yaym kuruluslarina yonelik bilgilendirme amaclh
toplantilar yapilacaktir.

KONU KATILIMCI

RTUK — Yayinci Medya Hizmet Saglayici
Bulusmalar Kurulusglar

2.2. Medya Okuryazarhg Calismalari

Milli Egitim Bakanligi ile koordineli olarak medya okuryazarlifi c¢alismalari
stirdiiriilecektir.

2.2.1. Ogrenci Farkindaliginin Artirilmasi
Pandemi kosullar1 ile halihazirda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyi i¢in ¢evrimigi
ortamda verilen egitimlerin Pandemi kosullarinin iyilesmesi halinde yiiz yiize
verilmesi, aksi takdirde ¢evrimici ortamda stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

2.2.2 Ebeveyn Farkindahigimnin Artirilmasi
Pandemi kosullar1 ile halihazirda c¢evrimi¢i ortamda verilen egitimlerin
Pandemi kosullarinin iyilesmesi halinde yliz yiize verilmesi, aksi takdirde ¢evrimigi

ortamda siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

2.2.3 Kamu Cahisanlarimin Farkindahiginin Artirilmasi




2.2.3.1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii
Medya Okuryazarhg Egitimleri

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigiiniin 07.12.2021
tarth ve 1953388 evrak numarali talebi ile merkez ve tasra teskilatina bagl merkez ve
tagra teskilatinda calisan tiim kadin personele yonelik olarak cevrimi¢i medya
okuryazarlig1 egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

2.2.3.2 Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Medya
Okuryazarhg Egitimi

23.08.2021 tarihi itibariyle Cumhurbaskanhgl Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Daire
Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Medya Okuryazarhgl dersi 57943 kisi tarafindan alinmistir.2022
yiliicerisinde egitimden faydalanan kisi sayisinin artacagi degerlendirilmektedir.

2.2.3.3 Diger

Talep dogrultusunda yukarida sayilmayan hallerde de medya okuryazarlig1 egitimlerinin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

2.2.4. Medya Okuryazarhg@mna iligkin Diger Projeler
2.2.4.1. Medya Okuryazarhg Haftasi

18-22 Mart “Medya Okuryazarligi Haftasi” dolayisiyla Mart 2022°de kiiresel salginin
yarattign olumsuz kosullarin iyilesmesi halinde Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda
diizenlenecek Medya Okuryazarlig etkinlikleri kapsaminda 6grencilerle bir araya gelinmesi
planlanmaktadir. Bu etkinliklerde Ogrencilere konuyla ilgili egitim verilecek ve video
gosterimi yapilacak, ogrendikleri bilgiler 6grencilere bilmece ve bulmaca ¢ozdiirerek
pekistirilecektir. Ogrenciler etkinlik sonunda hazirlanan oyun alaninda zeka sorular1 ¢dzecek
ve etkinlige katilan her dgrenciye birer katilm sertifikast ve “RTUK Géniilliisii” rozeti
verilecektir.

KONU SORUMLU KURUM
Ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerine RTUK 'te

Medya Okuryazarlig RTUK, MEB
konusunda egitim
verilmesi

2.2.4.2 RTUK Medya ve Cocuk Dergisi




Bilindigi iizere, Ust Kurulumuz; medyanin olusabilecek olumsuz etkileri konusunda
farkindalig1 artirarak, bilingli medya kullanimini desteklemektedir. Bilingli medya
kullaniminda ise medya okuryazarligi anahtar kavramdir.2003 yilinda, RTUK'te
gerceklestirilen Iletisim Surasi’nin Sonug Raporu’nda yer alan ilk ve orta 6gretim ders
programlarina, ¢ocuklarin ve genglerin bilinglendirilmesini saglayacak Medya
Okuryazarlig1 dersinin Onerildigi tavsiye karart alinmistir. Bu tavsiye karari, medya
okuryazarligi konusunda atilan ilk adim niteligi tasimaktadir. Ust Kurulumuz, 2003
yilindan beri, konunun 6nemi iizerinde durmaya devam etmistir ve ¢alismalarina hizla
devam etmektedir.6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun "Gorev ve Yetkiler" baslikli 37 nci maddesinin birinci fikrasinin
(r) bendinde;" Medya okuryazarligmin toplumun tiim kesimlerini icerecek sekilde
yayginlastirilmas1 amaciyla, basta hilkkmii yer Milli Egitim Bakanligi olmak {izere
diger kamu kurumlari ile isbirligi yapmak" almaktadir ve anilan madde ile medya
okuryazarhigi RTUK'iin ana faaliyet alanlarindan biri sayilmistir. "Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yonetmelik “in 9 uncu maddesinin (b) bendi geregince
hazirlanan2019-2023 Stratejik Plani’'nda  "Tim paydaslarin gorsel-isitsel medya
alanina iligkin." stratejik hedefinin altinda bilinglendirilmesi ve duyarliliginin
arttirilmasim saglamak"3.2 " hedefi izleyici ve dinleyicilerin medya hizmetlerini daha
bilingli kullanmalarin1 saglamak yer alirken, bu hedefe yonelik olarak yapilacak
faaliyetler igerisinde "3.2.3 Gorsel-isitsel yaymlarda izleyici/dinleyici bilincini
arttirmaya yonelik bilgilendirici dokiimanlar hazirlamak" sayilmistir. .6112 sayli
kanunun anilan maddesine ve bunlarin dagitimini saglamak stratejik hedeflere yonelik
olarak; medyanin saglikli, etkin ve daha bilingli kullanilmasi noktasinda farkindaligin
artirilmasim saglamak amaciyla bir "RTUK Medya ve Cocuk Dergisi" hazirlanmasi
planlanmaktadir.

3. DIGER FAALIYETLER
3.1. Stajlar
Ust Kurulun goérev alanma giren konularda staj yapmak isteyen ve Baskanlik
Makamu tarafindan uygun goriilecek olan iiniversite dgrencilerine, 2022 yilinda da
“Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Staj Yonergesi” kapsaminda staj yaptirilmasi

planlanmaktadir.

3.2. Kitap Basim Hizmetleri

3.2.1. ILDEK Kapsaminda Basilacak Yayimlar

Universiteler ve akademisyenler tarafindan, iletisim sektorii alaninda hazirlanan
akademik nitelikli arastirma ve calismalarmm Ust Kurulumuz tarafindan
yayimlanmasi, Ust Kurulumuz kiitiiphanesinin bu alanda bir kaynak kiitiiphane
haline déniistiiriilmesi i¢in 30 Ocak 2009 tarihinde ILDEK Yiiriitme Kurulu
Baskan1 ve Ust Kurul Baskanmi tarafindan bir protokol imzalanmistir. Bu




kapsamda yiiriitiillecek  faaliyetlerin 2022 yilinda da siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

3.3. Iletisim Kiitiiphanesi

2008 yilinda fiziki ortam olarak yeniden yapilandirilan Ust Kurul kiitiiphanesinin,
2022 yilinda daha nitelikli hale getirilmesi, Ozellikle iletisim sektoriiyle ilgili
yayinlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi ve basta yayincilik sektorii, iiniversiteler ve
akademisyenler olmak iizere iletisim sektoriinde faaliyet goOsteren tiim kisi ve
kuruluglarin  kaynak olarak bagsvurabilecegi bir merkez haline getirilmesi
planlanmaktadir.

3.3.1. Kiitiiphanelerle Isbirligi Calismalar

Ust Kurul Personeli, kiitiiphaneler aras1 édiing verme hizmeti kapsaminda 2008
yilindan itibaren Bilkent Universitesi Kiitiiphanesinden, 2015 yilindan itibaren
de Ankara Universitesi Kiitiiphanesinden faydalanmaya baslamis olup, 2022
yilinda da bu hizmetler devam ettirilecektir. Diger {iniversitelerle isbirligi
imkanlar1 da arastirilmaktadir.

4. EGITIM KAYNAKLARI
4.1. Egitimin Biitcesi

Diizenlenmesi planlanan egitim giderleri, Ust Kurul biitcesinin ilgili harcama
kalemlerinden karsilanacaktir.

4.2. Egitim Araclari ve Tesisler

Egitimlerin Ust Kurul ana hizmet binasinda gerceklestirilmesi halinde Konferans
Salonu, katilimci sayisinin az oldugu durumlarda ise uygun olan toplant1 salonlarindan
biri kullanilacaktir. Egitim igin gerekli diger kaynaklar, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligina ait malzemelerle saglanacaktir.

5. OLCME VE DEGERLENDIRME

Uygulanan egitimleri degerlendirmek amaciyla EK 2’de yer alan anket formlari
kullanilmaktadir. Egitime katilan kisi sayis1 istatistiki degerlendirme yapilamayacak
diizeyde oldugu durumlarda egitimin etkinliginin degerlendirilmesi, EK 3’de yer alan
Egitim/Seminer Degerlendirme Formu’nun doldurulmasi suretiyle
gerceklestirilmektedir.




EK 1: Takvim
EK 2: Anket Formlari

EK 3: Egitim/Seminer Degerlendirme Formu

2022 YILINDA GERCEKLESTIiRILMESi PLANLANAN EGIiTIMLER

Egitimin Ad1

Talep Eden Daire

Yer

Hedef Kitle

Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirme Egitimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

RTUK

Tim Personel/
Ilgili Personel

Temel Is Saglig1 Ve
Giivenligi Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

RTUK

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Calisanlarin Is Saglig1 Ve
Gtivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik’in
6’nc1 Maddesinin 4’{incii
Fikras1 Uyarmca Is
Saglig1 Ve Giivenligi
Egitiminin Tekrarlanmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

RTUK

Tim Personel/
Ilgili Personel

Ulusal Medya Hizmet
Saglayici Kuruluslara
Yerinde Ziyaret

Izleme Ve Degerlendirme
Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda
Dénemsel Edim Ve Ust
Kurul Alacaklari

Hukuk Miisavirligi

Talep Eden Daire

Tﬁrk Ticaret Kanunu’nda
Thya Kavrami Ve
Uygulanmasi

Hukuk Miisavirligi

Talep Eden Daire

Aihm Nezdinde Ifade
Ozgiirliigiiniin Snirlari
Hakkinda Bilgi Sahibi
Olmak.

Hukuk Misavirligi

Talep Eden Daire

Konkordato Kavrami Ve
Iflas Yolu ile Takip
Hakkinda Bilgi
Edinilmesi.

Hukuk Miisavirligi

Talep Eden Daire

Veri Gorsellestirme Ve
Grafik Tasarimi Egitimi
(Python, Tableau Vb)
Etkin Ve Giincel Tablo
Hazirlama Egitimi

Kamuoyu, Yayin
Arastirmalar1 Ve Olgme
Dairesi Bagkanligi

Talep Eden Daire

Online Arastirmada
Temsiliyet Konusu Ve
Online Veri Toplama
Online Nitel Ve Nicel
Arastirma Y Ontemleri
Egitimi

Kamuoyu, Yayin
Arastirmalar1 Ve Olgme
Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Daire




Izleme Ve
Degerlendirmede Temel
Esaslar Hakkinda Egitim

Istanbul Bélge Temsilciligi

Talep Eden Daire

Onemli Bazi1 Ust Kurul
Kararlarinin Incelenmesi

Istanbul Bolge Temsilciligi

Talep Eden Daire

Hukuk Alaninda Icralar
Hakkinda Egitim

Istanbul Bolge Temsilciligi

Talep Eden Daire

Ingilizce-Tiirkge; Tiirkge
Ingilizce Yazil/Sozlii
Ceviri Egitimleri

Uluslararasi Iliskiler Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Ccna — Routing And
Switching

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Linux Sistem YOnetimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Microsoft Exchange 2019

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Powershell

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Scem

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Ag Trafigi Analizi
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Veeam Yedekleme

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Vmware Vcenter

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Daire

Bilgi Giivenligi Son
Kullanict
Farkindalik Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Ingilizce Konusma Ve
Sunum Becerileri Egitimi

[zin Ve Tahsisler Dairesi
Bagkanlig1

Orta ve lleri
Diizey Ingilizce
Konusabilen Ilgili
Personel

Diksiyon Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

fleri Diizeyde Microsoft
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tim Personel/
Ilgili Personel

Etkili Ve Dogru Iletisim

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Uzman Yardimecilari Icin
Tez Arastirma
Yontemleri Ve Word’de
Tez Yazim Kurallari
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Uzman
Yardimcilari

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Ekran Bagimliligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tim Personel/
Ilgili Personel

Dijital Bagimlilik

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Kamu Thale Kanunu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Tim Personel/

16




Kapsaminda Mal Ve
Hizmet Alim Usullerinin
Incelenmesi, Teknik
Sartname Ve Sozlesme
Hazirlama Egitimi

Dairesi Bagkanligi

Ilgili Personel

F Klavye Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Ebys Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Medyada Kadin Temsili
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Tiim Personel/
Ilgili Personel

AB Temel Egitim
Sertifika Programi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Mali Isbirligi, AB
Programlar1 ve Proje
Dongiisii Y Onetimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tiim Personel/
Ilgili Personel

Medya Okuryazarligi
Ogrenci Egitimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Kurum Dis1

Kurum Dis1
Talepler

Medya Hizmet Saglayici
Kuruluslara Yonelik
Egitim ve Bilgilendirme
Toplantilari

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Kurum Dis1

Kurum Dis1
Talepler

Aiile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Kadinin
Statiisii Genel
Midiirliigiine Y 6nelik
Medya Okuryazarligi
Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Kurum Dis1

Kurum Dis1
Talepler

Yoneticiler I¢in  Etkili
Konusma Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi
Bagkanligi

RTUK

Hgili
Y Oneticiler




RADYO ve TELEVIZYON ST KURULU

‘ Egitimin Konusu ‘




Egitimci
Egitimin Tarihi

Kesinlikle Katlhyorum Emin Katllmlyorum Kesinlikle

A. E GI T IM Katiliyorum Degilim ) Katilmiyorum
1

4

Isime katkida bulunacagina inantyorum

Konuyla ilgili verilen mesajlar agikt1

Egitim programi beklentilerimi karsiladi

Derin ve ayrintili bilgiler igeriyordu

Verilen egitim anlasilabilir ve yeterli diizeydeydi

Uygulamaya yonelik 6rnekler yeterli sayidaydi

Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller 6grenmeyi
kolaylastirdi

O 0ood|og gy
O od|og o t|d
Ogoogogdl

Egitim siiresi yeterliydi

Kesinlikle Katiliyorum Emin Katilmiyorum Kesinlikle

B. E GI TIM CI Katiliyorum Degilim Katilmiyorum

5 4 2

Egitimci, programin amag ve kapsami hakkinda yeterli
diizeyde bilgi verdi

Verdigi egitim konusunda bilgiliydi

Sorulara olumlu yaklasiyor ve cevaplamak i¢in zaman
ayirtyordu

Sorulara acik ve net cevaplar veriyordu

Kesinlikle Katlllyomm i Katllmlyomm Kesinlikle

C. E éj T jM S ON RASI Katlhg/orum Katilmiyorum

4

Programa katilinca bu konuya daha ¢ok ilgi duymaya ] ]
basladim

Program sonunda bilgilerimin arttiina inantyorum [] []

Aldigim egitimi isime yansitabilecegime inaniyorum [] []

Bu konuda ileri diizeyde egitimler de almak isterim ] ]

Liitfen, diger goriis ve dnerilerinizi belirtiniz

Zaman aywrdiginiz igin tegekkiir ederiz.

Form.03/Rev.02




RADYO VE TELEVIZYON OST KURULU

KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU

T.C.

RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

MEDYA HiZMET SAGLAYICILARI
EGITiM SEMINERI KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU

A. Katiimcilarin Kisisel Bilgileri

Katilimcinin Gorevi

Katilimcinin Toplam Calisma Stiresi (Y1l) ©.ooiriniii e
Katilimcinin Cinsiyeti : : Erkek: ()
Katilimecinin Yasi

Katilimcinin Egitim Durumu

B. Egitim Program Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Diizeyi

Egitim programimndan duymus oldugunuz memnuniyet
diizeyini liitfen belirtiniz.

En

|

Egitim programinin kapsami ve igerigi

Egitim programinin organizasyonu

Egitimin diizenlendigi tarihler

Egitimde aktarilan konulara ayrilan siire
Egitim programini meslektaslariniza tavsiyeniz
Egitim programinin size katkisi

Programa Iliskin

Egiticilerin siireyi etkin kullanimi

Egiticilerin konu anlatim1
Egitim programinda egiticilere ayrilan siire

OO N~ Wi

Egiticilere

. Egitim salonunun genel olarak fiziki kosullar

. Seslendirme
. Isiklandirma

e
| o

ol O O || O O U] O | O] U
[F N S IV SO (O (O SO I S G SO NG (NS
W | W W] W WL W |WL[W] W[ W |WL]| W
NN NI RS S T RS I R I S T RS

Egitim Salonuna
H
N

=Y
w

. Oturum Diizeni

[EEN
SN

. Havalandirma (Sogutma/Isitma) 5 4] 3 |2
Devami arka sayfadadir—




C. Egitim Programinda Yer Alan Konularin icerikleri Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Diizeyi

Egitim programinda yer alan konularin i¢eriklerinden
duymus oldugunuz memnuniyet diizeyini liitfen
belirtiniz.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

D. Egitim Programina iliskin iletisim, Ulasim ve Diger Hizmetler Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Diizeyi

Egitim programina iliskin iletisim, ulasim ve diger
hizmetler konusunda duymus oldugunuz memnuniyet
diizeyini liitfen belirtiniz.

22. Iletisim siireci yonetimi

23. Program hakkinda 6n bilgilendirme
24. Programin akis1

25. Ulagim hizmetleri
26. Yemek, ¢ay, ikram v.s. hizmetleri

27. Konaklama hizmetleri

E. Programa iliskin olarak eklemek istediginiz oneri, diisiince ve beklentilerinizi liitfen
belirtiniz.

Form.22/Rev.03




T _EGITIM/SEMINER
RI'UK DEGERLENDIRME ANKETI
RADYO VE TELEVIZYON OST KURULU (E GITIC ILER)

Egitim Programinin Konu
Bashg

Egitim Programinin Tarihi/Yeri

Rapor Hazirlayanin Adi1 Soyadi

Gorev Egitici

Rapor Diizenleme Tarihi

Program kapsami, egitim programina katilan personel, fiziksel kosullar vb. yonlerden egitim
programi hakkindaki diistince, goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

Form.230/Rev.00




T _EGITIM/SEMINER
RI'UK DEGERLENDIRME ANKETI
RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU (YONE TIC ILER)

Egitim Programinin Konu
Bashg

Egitim Programinin Tarihi/Yeri

Rapor Hazirlayanin Adi1 Soyadi

Gorev Y Onetici

Rapor Diizenleme Tarihi

Egitim programina katilan personelde egitimin etkisi hakkindaki diisiince, goriis ve onerilerinizi
belirtiniz.

Form.231/Rev.00




T EGITIiM / SEMINER

RO Ve VIO U5 DEGERLENDIRME FORMU

EGITIMI VEREN:

TOPLAM SURE :

ALINAN EGITIMIN ETKINLIGININ DEGERLENDIRILMESI ve
ALINAN KARARLAR

DEGERLENDIRMEYE KATILANLAR

Adi Soyadi Gorevi

Form.04/Rev.0




