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RADYO VE TELEVIiZYON UST KURULU
2023 YILI EGIiTIM PLANI

GIRIS

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, gorsel-isitsel medya hizmetleri alaninda siirdiirdiigii
denetim ve diizenleme islemlerine iliskin calismalarint 2022 yilinda da ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiirmiistiir.

Artik biitiin diinyada kabul géren bir diisiince, kurum ve kuruluslarin gerek tanimlanan
islerini yapabilmesinin ve gerekse calisma alanina iligskin teknoloji ile insana dayali
gelismelerin dayattig1 yeni is ve islemleri yerine getirebilmesinin, insan kaynaginin etkin ve
verimli sekilde yonlendirilmesine ve egitilmesine bagli oldugudur.

Iletisim alaninda yasanan hizli teknolojik degisim ve medya hizmet saglayic
kuruluglarin sahip oldugu editoryal bagimsizlifin sagladigr icerik ¢esitliliginin gosterdigi
yayillma, bu alanin diizenlenmesi ve denetlenmesinden sorumlu kurulus olan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunun karar mekanizmalari ile ¢alisan personelin de bunlar1 takip edecek
kabiliyet ve kapasiteye sahip olmasini gerektirmektedir.

Alaninda 28 yillik ¢alisma siiresini dolduran RTUK igin personele verilen egitimler her
zaman onem arz etmistir. Uzun yillardir oldugu gibi 2022 yilinda da goreve baslayan personelin
ilk egitimleri biiyiik bir 6zenle hazirlanmis; konu se¢imlerinde olusturulan gesitlilik, egitime
istirak etmek zorunda olmayan personelin de bu toplantilara katilimini saglamistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan hazirlanan 2019-2023 tarihlerini kapsayan
stratejik planda da egitim faaliyetleri diizenlenmesi karar altina alinmistir. Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarma Dair
Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince s6z konusu egitim programlarinin bir plan dahilinde
gergeklestirilmesi esastir.

Bu kapsamda, birimlerden gelen talepler ve ilgili mevzuat esas alinarak her yil egitim
plan1 olusturulmaktadir. 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 37 nci maddesinin (r) bendinde yer alan “Medya okuryazarliginin tiim
toplum kesimlerini icerecek sekilde yayginlastirilmas: amacuyla, basta Milli Egitim Bakanligt
olmak iizere diger kamu kurumlari ile isbirligi yapmak” hikmii geregince, medya
okuryazarligimin yayginlastirilmasi konusundaki ¢alismalara 2023 yilinda da devam edilecektir.

Bu planda yer alan egitimlerin belirlenen program dahilinde uygulanmasindan sonra
yapilacak degerlendirmelerle basari derecesinin belirlenmesi; egitimlere ilgili ve uygun
personelin katiliminin denetlenmesi; egitimlere iliskin olarak varsa eksiklik ve hatalarin
belirlenmesi suretiyle daha gergcek¢i ve uygulanabilir planlar hazirlanmast konusunda
calismalar stirdiiriilecektir.

DAYANAK

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun
37 nci maddesi kapsaminda;




e Medya okuryazarliginin toplumun tiim kesimlerini igerecek sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere diger kamu kurumlari ile isbirligi
yapmak,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérevleri arasinda sayilmustir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesinde:

e Ust Kurul personelinin yetistirilmesi, verimliliginin arttirilmas1 ve {ist gorevlere
hazirlanmasina yonelik uzun ve kisa vadeli hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim planlarini
hazirlamak, bu planlarin uygulanmasini saglamak ve takibini yapmalk,

Ust Kurul personelinin, Ust Kurulun gorev alam ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve
verimliligin arttirllmast amaciyla yurt icinde ve yurt disinda yetistirilebilmesi,
egitilebilmesi, bilgi ve gorgiilerinin arttirilabilmesi, staj, 6grenim ve ihtisas
yaptirilabilmesine iliskin gerekli planlar1 hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve
takibine iliskin islemleri yiiriitmek,

Medya hizmet saglayici kuruluslarin yonetici ve ¢alisanlarinin egitimine yonelik olarak;
diger ilgili daireler ve sektorle isbirligi yaparak, seminer, sempozyum, panel ve
konferanslar ile sertifika programlar1 diizenlemek ve sertifika vermek,

Egitim dallarina ve konularma gére ilgili birimlerle isbirligi yaparak, Ust Kurul disindan
egitim uzmanlarinin ve oOgretim elemanlarmin katilimini saglayacak caligmalari
planlamak ve Ust Kurula énermek,

e Medya okuryazarligi ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek,

e Seminer ve kurs sonras1 desifre, brostir ve kitap baski islerini yaptirmak,

e Ust Kurulun kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitmek,

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligmin gorevleri arasinda yer almaktadir.

AMAC

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “2023 Y1l Egitim

Plan1” ile 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Ust Kurulun “gérsel-isitsel medya hizmetleri
alamnda ifade ve haber alma ozgiirliigii temelinde paydagslarin hak, menfaat ve degerlerini
gozeterek politika gelistirme, diizenleme ve denetleme yapma misyonuna’ Ve yine, “gérsel-
isitsel medya hizmetleri alaninda sektore yon veren, uluslararasi diizeyde sz sahibi bir otorite
olma vizyonuna” uygun egitim stratejilerinin olusturularak insan kaynaginin ve medyadan
etkilenen kesimlerin egitim ihtiya¢larini karsilamak amacglanmaktadir.

HEDEFLER

Kurumsal insan kaynaginin ¢agin, sektoriin ve kurumsal yapinin gereklerine uygun
sekilde gelistirilmesini saglayacak egitim programlar1 diizenlemek.




Medya hizmet saglayicilarin calisanlarinin  diizenleyici islemler ve denetleme

mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilmesine, yaymlardan olumsuz etkilenebilecek kesimlere

kars1 duyarliliklarinin gelistirilmesine yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak.

Medya okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik egitim programlar1 hazirlamak.




1. HiZMET iCi EGITIMLER

1.1 Personele Yonelik Ortak Egitimler

Ust Kurul personelinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, mesleki gelismelere
uyumlarin1 temin ederek birikimlerini gorevlerine yansitmalarini Saglamak
amaciyla asagida belirtilen konularda hizmet i¢i egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

1.1.1. Kurumsal Kiiltiir Egitimi

Kurum personelinin ast — iist ve esit pozisyonlarda birbiri ile iletigimi agisindan
oldugu kadar is gérme becerisi ve verimi agisindan da 6nem tastyan kurum kiiltiird,
bir anlamda vatandasa sunulan hizmetin belirli bir kalitenin {izerinde olmasina da
biliyiik katki saglamaktadir. Kurum i¢i yardimlasmanin {ist seviyede gozlendigi
“kurum kiiltiiriine sahip kurulus” olma o6zelligini Radyo ve Televizyon Ust
Kurulunda yerlestirmek amaciyla egitim verilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI
Kigsisel Kurum
Gelisim | Kiltirini
Modiilii | Gelistirme
Ve Kisisel | Tiim Personel/ilgili Personel
Gelisim
Egitimleri

KONU KATILIMCI
Kigisel | Protokol ve

Geligim Nezaket .
Modiilii Kurallan Tim Personel/Ilgili Personel

Egitimi

KONU KATILIMCI
Kisisel Etkili

Gelisim | Konusma ve )
Modlilii Hitabet Tiim Personel/Ilgili Personel

1.1.2. Yabanci Dil Egitimi




Ust Kurul personelinin 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na uygun olarak,
yabanci dil egitiminden faydalandirilmasi planlanmaktadir.

1.1.3. Akici Ingilizce Konusma Teknikleri Egitimi
Ust Kurul personelinin kisisel ve mesleki olarak gelismelerine katkida
bulunmak amaciyla akici Ingilizce konusma teknikleri egitimi temin
edilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI
Kisisel Akici
Gelisim ingilizce
Modiilii Konusma
Teknikleri

Egitimi

Tiim Personel/ilgili
Personel

1.1.4. Koruyucu Giivenlik Egitimi

Bilginin gizliligi, biitlinliigli ve ulasilabilirligi acisindan giivenli bir ortam
olusturulmasi kurumlar i¢in stratejik 6nem tasimaktadir. Kurum ve kuruluslarda
bilgi giivenligini saglamak, teknolojik ¢coziimlerle birlikte saglam ve etkin bir bilgi
giivenligi yonetim sisteminin kurulmasiyla miimkiindiir.

Bilgi giivenligi yonetiminin en 6nemli unsuru ise bilgi giivenligi farkindaligi olan
calisanlardir. Bilgi giivenligi farkindaligmin ve bilincinin Ust Kurulumuzda siirekli
giincel tutulmasi, veri kayiplarinin onlenmesi agisindan tiim calisanlarin gerekli
egitimlerden gecirilmeleri 6nem arz etmektedir.

KONU KATILIMCI

Koruyucu Giivenlik

Egitimi Tiim Personel/Ilgili Personel

1.1.5. Ayhk RTUK Toplantilart

Kurum i¢i — kurum dis1 etkilesimin saglanmasi ve Ust Kurul ¢alisanlarinin farkl
alan ve konularda bilgilendirilmesi amaciyla, 2023 yilinda y1l iceresinde ii¢ defa
olacak sekilde aylik RTUK toplantilari diizenlenmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI

Aylik RTUK Toplantilar: | Tiim Personel/ilgili Personel
1.1.6. ATAUM Egitimi
Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

(ATAUM) tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak diizenlenen
7




egitimlerden, Baskanlik Makamu tarafindan uygun gériilecek Ust Kurul personelinin

faydalanmas1 saglanacaktir.

KONU

KATILIMCI

AB Temel Egitim
Sertifika Programi

Ilgili Personel

KONU

KATILIMCI

Mali Isbirligi, AB
Programlar: ve Proje
Dongiisii Yonetimi

1.2. Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisindan

Alnacak Egitimler

Ilgili Personel

KONU

KATILIMCI

MYS Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Personeline Yo6nelik

KONU

KATILIMCI

Cocuklara Yonelik
Teknolojik Arag Se¢imi ve
Kullanimi

Tiim Personel/ilgili Personel

KONU

KATILIMCI

Grup Oniinde Konusma
Egitimi

Uzman Yardimcilarina
Y onelik

KONU

KATILIMCI

Etkili ve Dogru E-Posta
Yazimi Egitimi

Uzman Yardimcilarina
Y onelik

KATILIMCI




Medya Okuryazarligi

2022’de Goreve Baglayan
Uzman Yardimcilarina
Y onelik

KONU

KATILIMCI

Cocuk ve Ergenlerde
Televizyon Bagimlilig

2022’de Goreve Baslayan
Uzman Yardimcilarina
Y oOnelik

KONU

KATILIMCI

Uluslararas1 Ogrenci
Hareketliligi Egitimi

Uzman Yardimcilarina
Y oOnelik

KONU

KATILIMCI

Kamu Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri

Uzman Yardimcilarina
Y onelik

KONU

KATILIMCI

Is Yasaminda Erteleme
Davranist Egitimi

Tiim Personel/ilgili Personel

KONU KATILIMCI

Internette Dogru ve
Giivenilir Bilgiye Erigim

Tiim Personel/ilgili Personel

KONU
Elektronik Thale Egitimi

KATILIMCI

Ilgili Personel

1.3. Medyada Kadin Temsili Konusunda Farkindahk Egitimi

11. Kalkinma Planinda yer alan “Medya alaninda diizenleyici veya denetleyici kamu
kurulus personeline yonelik medyada kadin temsili konusunda farkindalik egitim
programlar1 diizenlenecektir.” tedbirine istinaden 2021 ve 2022 yillarinda
gergeklestirilen “Medyada Kadin Temsili Konusunda Farkindalik Egitimi” 2023
yilinda goreve baslayan Uzman Yardimcilarina yonelik verilmesi planlanmaktadir.

1.4. Kalite Yonetim Sistemine Iliskin Egitimler

Ust Kurulumuzda halen yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
standardi kapsaminda, Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalarinin daha verimli
yiiriitiillebilmesi ve Ust Kurulumuz personelinde bu ydnde bir biling gelismesine
katk1 sunmas1 amaciyla Kalite Yénetim Birimi kurulmustur. Ust Kurulumuzda yeni
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goreve baglayan Uzman Yardimcilarina Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
"Kalite Yonetim Sistemi Genel Bilgilendirme, Dokiimantasyon, I¢ tetkik ve Risk
Tabanli Proses yaklagimi konularinda egitim verilmesi planlanmaktadir.

KONU

Kalite YOnetim Sistemi
Egitimi

KATILIMCI

Uzman Yardimcilarina
Y O6nelik

1.5. s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

2023 yilinda Ust Kurul personeline yonelik olarak Calisanlarin Is Saghgi Ve
Giivenligi Egitimlerinin 6331 sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Is
Saghigi ve Giivenligi Egitimi verilmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI

Tiim Ust Kurul

Is Sagligt ve Giivenligi Egitimi Personeline Y 6nelik

1.7 Birimlere Yonelik Egitimler

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda; Ust Kurul Personelinin gérev alanlar: ile
ilgili bilgi birikimlerini pekistirmek amaciyla asagida belirtilen konularda mesleki

gelisim egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Egitimin Ad1

Talep Eden Daire

Dijital Protokol Fotografgilik
Egitimi

Basin Ve Halkla iliskiler
Musavirligi

Kurum KaltGrina Gelistirme
Ve Kisisel Gelisim Egitimleri

Diyarbakir Temsilciligi

is Sagligi Ve Giivenligi Egitim

Diyarbakir Temsilciligi

Akici Ingilizce Konusma
Teknikleri

izin Ve Tahsisler Dairesi Bagkanlig

EBYS Egitimi

izin Ve Tahsisler Dairesi Bagkanlig

Aylik RTUK Toplantilari

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Ulusal-Bélgesel-Yerel Medya
Hizmet Saglayici Kuruluslara
Yerinde Ziyaret

izleme Ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi

Arastirma Yéntemleri Ve
Etkin Raporlama Egitimi

izleme Ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi

SPSS Uygulamali Kategorik
Veri Cozimlemesi Egitimi

Kamuoyu, Yayin Arastirmalari Ve
Olgme Dairesi




Sunum Hazirlama Egitimi
(Prezi, Power Point Vb.)

Kamuoyu, Yayin Arastirmalari Ve
Olgme Dairesi/ Uluslararasi
iliskiler Dairesi Bagkanhgi

Protokol Ve Nezaket Kurallari
Egitimi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

Stratejik iletisim Egitimleri

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

AB Hibe Programlari Ve
Uygulamali Proje Yazma
Egitimi

Uluslararasi iliskiler Dairesi
Baskanligi

Etkili Konusma Ve Hitabet
Egitimi

Uluslararasi iliskiler Dairesi
Baskanligi

Kalite Yonetim Sistemi
Egitimi

Kalite Birimi

Sanallastirma

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

Yedekleme

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

Veri tabani Yénetimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanligi

F Klavye Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Medyada Kadin Temsili Ve
Farkindalik EGitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

MYS Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Cocuklara Yénelik Teknolojik
Arag Secimi Ve Kullanimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Grup Oniinde Konusma

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Elektronik ihale Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Etkili Ve Dogru E-Posta
Yazimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Uluslararasi Ogrenci
Hareketliligi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhigi

is Yasaminda Erteleme
Davranisi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Kamu Etigi Ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

internette Dogru Ve Giivenilir
Bilgiye Erisim

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Baskanhigi

Koruyucu Glivenlik Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi
Bagkanhgi




2. KURUM DISINA YONELIK EGITIMLER

2.1. Medya Hizmet Saglayic1 Kuruluslara Yonelik Egitim ve Bilgilendirme
Toplantilar

Y1l igerisinde iilke genelinde belirlenecek merkezlerde “RTUK Medya Bulusmalar1”
adiyla, ulusal, bolgesel, yerel yayin kuruluslarina yonelik bilgilendirme amagh toplantilar
yapilacaktir.

KONU KATILIMCI

RTUK — Yayinci Medya Hizmet Saglayici
Bulusmalar Kuruluslar

2.2. Medya Okuryazarhg Calismalari

Milli Egitim Bakanligi ile koordineli olarak medya okuryazarligi calismalar
stirdiiriilecektir.

2.2.1. Ogrenci Farkindahgimin Artirilmasi
Talep dogrultusunda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyi i¢in ¢evrimigi veya yiiz
yiize egitimler verilmesi planlanmaktadir.

2.2.2 Ebeveyn Farkindahiginin Artirilmasi

Talep dogrultusunda medya okuryazarligi konusunda farkindaligin artirilmasi
amaciyla, ebeveynlere yonelik cevrimi¢i medya okuryazarligi egitimleri verilmesi
planlanmaktadir.

2.2.3 Kamu Calisanlarimin Farkindaliginin Artirilmasi

2.2.3.1 MEB ve RTUK arasinda imzalanan Medya Okuryazarhg Is
Birligi Protokolii kapsaminda Medya Okuryazarhgi Egitimleri

MEB ve RTUK yetki ve sorumluluk alaninda bulunan grenci/kursiyer, dgretmen,
yonetici ve velilere donilk medya okuryazarligi, siber giivenlik ve teknoloji
bagimliligini 6nlemeye yonelik seminer, konferans, kongre, sempozyum, sdylesi, panel,
calistay, egitim, yarisma ve etkinlikler diizenlenmesi, 6gretim programi ve O0gretim
materyali gelistirilmesi, kamu spotu hazirlanmas1 vb. ¢aligmalarin gergeklestirilmesi
amactyla MEB ve Ust Kurulumuz arasinda medya okuryazarhigi is birligi protokolii
imzalanmustir.Protokol kapsaminda MEB’te calisan Ogretmenlere yonelik medya
okuryazarlig1 egitimi verilmesi planlanmaktadir.

2.2.3.2 Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi
Medya Okuryazarhg Egitimi




23.08.2021 tarihi itibariyle Cumhurbaskanhgl Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Daire
Baskanhgimiz tarafindan hazirlanan Medya Okuryazarhigl dersi pek c¢ok kamu personeli
tarafindan alinmistir. 2023 yili igerisinde egitimden faydalanan kisi sayisinin artacagi
degerlendirilmektedir.

2.2.3.3 Diger

Talep dogrultusunda yukarida sayilmayan hallerde de medya okuryazarligi
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

2.2.4. Medya Okuryazarhg@mna iliskin Diger Projeler
2.2.4.1. Medya Okuryazarhgi Haftasi

18-22 Mart “Medya Okuryazarligi Haftas1” dolayisiyla Mart 2022°de kiiresel
salgmin yarattigi olumsuz kosullarin iyilesmesi halinde Radyo ve Televizyon Ust
Kurulunda diizenlenecek Medya Okuryazarlig: etkinlikleri kapsaminda 6grencilerle bir
araya gelinmesi planlanmaktadir. Bu etkinliklerde 6grencilere konuyla ilgili egitim
verilecek ve video gosterimi yapilacak, 6grendikleri bilgiler 6grencilere bilmece ve
bulmaca ¢ozdiirerek pekistirilecektir. Ogrenciler etkinlik sonunda hazirlanan oyun
alaninda zeka sorular1 ¢zecek ve etkinlige katilan her 6grenciye birer katilim sertifikasi
ve “RTUK Géniilliisii” rozeti verilecektir.

KONU SORUMLU KURUM
Ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerine RTUK 'te

Medya Okuryazarligi RTUK, MEB
konusunda egitim
verilmesi

2.2.4.2 RTUK Medya ve Cocuk Dergisi

Bilindigi iizere, Ust Kurulumuz; medyanin olusabilecek olumsuz etkileri konusunda
farkindalig1 artirarak, bilingli medya kullanimin1 desteklemektedir. Bilingli medya
kullaniminda ise medya okuryazarligi anahtar kavramdir.2003 yilinda, RTUK'te
gerceklestirilen Iletisim Surasi’nin Sonug Raporu’nda yer alan ilk ve orta 6gretim ders
programlarina, cocuklarin ve genclerin bilinglendirilmesini saglayacak Medya
Okuryazarlig1 dersinin 6nerildigi tavsiye karar1 alinmistir. Bu tavsiye karari, medya
okuryazarligi konusunda atilan ilk adim niteligi tasimaktadir. Ust Kurulumuz, 2003
yilindan beri, konunun 6nemi iizerinde durmaya devam etmistir ve ¢alismalarina hizla
devam etmektedir.6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun "Gorev ve Yetkiler" baslikli 37 nci maddesinin birinci fikrasinin
(r) bendinde;" Medya okuryazarhigmin toplumun tiim kesimlerini icerecek sekilde

13




yayginlastirilmasi amaciyla, basta hiikkmii yer Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere diger
kamu kurumlar1 ile isbirligi yapmak" almaktadir ve anilan madde ile medya
okuryazarligi RTUK 'iin ana faaliyet alanlarindan biri sayilmistir. "Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair
Yonetmelik “in 9 uncu maddesinin (b) bendi geregince hazirlanan2019-2023 Stratejik
Plani’nda "Tim paydaslarin gorsel-isitsel medya alanina iliskin." stratejik hedefinin
altinda bilinglendirilmesi ve duyarliliginin arttirilmasini saglamak"3.2 " hedefi Izleyici
ve dinleyicilerin medya hizmetlerini daha bilingli kullanmalarin1 saglamak yer alirken,
bu hedefe yonelik olarak yapilacak faaliyetler igerisinde "3.2.3 Gorsel-isitsel yayinlarda
izleyici/dinleyici bilincini arttirmaya yonelik bilgilendirici dokiimanlar hazirlamak"
saytlmigtir. .6112 sayli kanunun anilan maddesine ve bunlarin dagitimmi saglamak
stratejik hedeflere yonelik olarak; medyanin saglikli, etkin ve daha bilingli kullanilmasi
noktasinda farkindaligin artirilmasini saglamak amaciyla bir "RTUK Medya ve Cocuk
Dergisi" hazirlanmistir ve dijital ortamda yaymlanmistir. S6z konusu derginin basili
egitim materyali olarak da kullanilmasi amaciyla c¢aligmalar yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

3. DIGER FAALIYETLER
3.1. Stajlar

Ust Kurulun gérev alania giren konularda staj yapmak isteyen ve Baskanlik Makami
tarafindan uygun gériilecek olan tniversite dgrencilerine, 2023 yilinda da “Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Staj Yonergesi” kapsaminda staj yaptirilmasi planlanmaktadir.

3.2. Iletisim Kiitiiphanesi

2008 yilinda fiziki ortam olarak yeniden yapilandirilan Ust Kurul kiitiiphanesinin,
2023 yilinda daha nitelikli hale getirilmesi, Ozellikle iletisim sektoriyle ilgili
yaymlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi ve basta yayincilik sektorii, liniversiteler ve
akademisyenler olmak iizere iletisim sektoriinde faaliyet goOsteren tiim kisi ve
kuruluglarin  kaynak olarak bagsvurabilecegi bir merkez haline getirilmesi
planlanmaktadir.

3.3Kiitiiphanelerle isbirligi Cahsmalar

Ust Kurul Personeli, kiitiiphaneler arasi édiing verme hizmeti kapsaminda 2008
yilindan itibaren Bilkent Universitesi Kiitiiphanesinden, 2015 yilindan itibaren de
Ankara Universitesi Kiitiiphanesinden faydalanmaya baslamus olup, 2023 yilinda da
bu hizmetler devam ettirilecektir. Diger universitelerle isbirligi imkanlar1 da
arastirilmaktadir.

3.4 Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plam1 Kapsaminda Engel Gruplan icin
Erisilebilirlik Durumunun Belirlenmesine Yonelik Cahlistay Diizenlenmesi




T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Engelli Haklar1
Ulusal Eylem Plan1 2023-2025” de “Bilgi ve iletisim teknolojileri ile elektronik hizmet
sistemlerinin erisilebilirliginin artirilmas1” hedefinin altinda “Medya sektorii
tarafindan sunulan hizmetlerin erisilebilirliginin gii¢lendirilmesi “ eylem alan1 olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetler “6.3.1. Medyada sunulan
hizmetlerin farkli engel gruplar i¢in erisilebilirlik durumunun belirlenmesine yonelik
Engellilik Alaninda Faaliyet Gosteren Sivil Toplum Kuruluslart ile calistay
diizenlenecektir.” ve ““ 6.3.2. Belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik yapilmasi
gerekenlere iliskin yol haritasi belirlenecektir.” seklinde siralanmistir. Faaliyetlerden
sorumlu kurum ve kurulus olarak ise Ust Kurulumuz gorevlendirilmistir. Bu kapsamda
2023 yilinin ilk 6 ayinda engel gruplar i¢in erisilebilirlik durumlarinin belirlenmesine
yonelik bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir.

4. EGITIM KAYNAKLARI
4.1. Egitimin Biitcesi

Diizenlenmesi planlanan egitim giderleri, Ust Kurul biit¢esinin ilgili harcama
kalemlerinden karsilanacaktir.

4.2. Egitim Araclari ve Tesisler

Egitimlerin Ust Kurul ana hizmet binasinda gerceklestirilmesi halinde Konferans
Salonu, katilime1 sayisinin az oldugu durumlarda ise uygun olan toplanti salonlarindan
biri kullanilacaktir. Egitim icin gerekli diger kaynaklar, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligina ait malzemelerle saglanacaktir.

5. OLCME VE DEGERLENDIRME

Uygulanan egitimleri degerlendirmek amaciyla EK 2°de yer alan anket formlar1
kullanilmaktadir. Egitime katilan kisi sayisi istatistiki degerlendirme yapilamayacak
diizeyde oldugu durumlarda egitimin etkinliginin degerlendirilmesi, EK 3’de yer alan
Egitim/Seminer Degerlendirme Formu’nun doldurulmas1 suretiyle
gergeklestirilmektedir.

EK 1: 2023 Yilinda Gergeklestirilmesi Planlanan Egitimler
EK 2: Anket Formlari
EK 3: Egitim/Seminer Degerlendirme Formu




2023 YILINDA GERCEKLESTIRILMESi PLANLANAN EGITIMLER

Egitimin Ad1

Talep Eden Daire

Yer

Hedef Kitle

Dijital Protokol Fotografgilik Egitimi

Basin Ve Halkla iliskiler
Musavirligi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Kurum KiltlriniG Gelistirme Ve
Kisisel Gelisim Egitimleri

Diyarbakir Temsilciligi

RTUK

Tum Ust Kurul
Personeli

is Sagligi Ve Giivenligi Egitim

Diyarbakir Temsilciligi

RTUK

Tim Ust Kurul
Personeli

Akici Ingilizce Konusma Teknikleri

izin Ve Tahsisler Dairesi
Baskanhgi

RTUK

Tim Ust Kurul
Personeli

EBYS Egitimi

izin Ve Tahsisler Dairesi
Baskanhgi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Aylik RTUK Toplantilari

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanligi

RTUK

Tum Ust Kurul
Personeli

Ulusal-Bélgesel-Yerel Medya Hizmet
Saglayici Kuruluslara Yerinde Ziyaret

izleme Ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Arastirma Yéntemleri Ve Etkin
Raporlama Egitimi

izleme Ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

SPSS Uygulamali Kategorik Veri
Cozimlemesi Egitimi

Kamuoyu, Yayin Arastirmalari Ve
Olgme Dairesi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Sunum Hazirlama Egitimi (Prezi,
Power Point Vb.)

Kamuoyu, Yayin Arastirmalari Ve
Olgme Dairesi/ Uluslararasi
iliskiler Dairesi Baskanhgi

RTUK

ilgili Daire
Personelleri

Protokol Ve Nezaket Kurallari Egitimi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

RTUK

Tum Ust Kurul
Personeli

Stratejik iletisim Egitimleri

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

AB Hibe Programlari Ve Uygulamal
Proje Yazma Egitimi

Uluslararasi iliskiler Dairesi
Baskanligi/ insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanlig

RTUK

ilgili Daire
Personelleri

Etkili Konusma Ve Hitabet Egitimi

Uluslararasi iliskiler Dairesi
Baskanhgi

RTUK

Tium Ust Kurul
Personeli

Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

Kalite Birimi

RTUK

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

Sanallastirma

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanhgi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Yedekleme

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanhgi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

Televizyon Programlarinin ve
Reklamlarinin Beslenme Uzerine
Etkisi

izleme Ve Degerlendirme Dairesi
Baskanligi

RTUK

ilgili Daire
Personeli

ingilizce Akademik Yazma Becerileri

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

RTUK

ilgili Personel




Veri tabani Yénetimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Baskanligi

ilgili Daire
Personeli

F Klavye Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim

Dairesi Baskanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik ( ilgili
Personel)

Medyada Kadin Temsili Ve
Farkindalik EGitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim

Dairesi Baskanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

MYS Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim

Dairesi Baskanligi

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Personeline
Yoénelik

Cocuklara Yénelik Teknolojik Arag
Seg¢imi Ve Kullanimi

insan Kaynaklari Ve Egitim

Dairesi Baskanligi

Tim Ust Kurul
Personeli

Grup Oniinde Konusma

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

Elektronik ihale Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanligi

ilgili Personel

Etkili Ve Dogru E-Posta Yazimi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

is Yasaminda Erteleme Davranisi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tim Ust Kurul
Personeli

Kamu Etigi Ve Kamu Gérevlileri Etik
Davranis ilkeleri

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Uzman
Yardimcilarina
Yonelik

internette Dogru Ve Giivenilir Bilgiye
Erisim

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tim Ust Kurul
Personeli

Koruyucu Glivenlik Egitimi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanligi

Tium Ust Kurul
Personeli

Medya Okuryazarhgi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanligi

2022’de
goreve
baslayan
Uzman
Yardimcilarina
Yoénelik

Cocuk ve Ergenlerde Televizyon
Bagimliligi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

2022’de
goreve
baslayan
Uzman
Yardimcilarina
Yonelik
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IK.FR..04/Rev.01

Egitimin Konusu

Egitimci

Egitimin Tarihi

Kesinlikle

.. i sili Kesinlikl
A. EG/T/M Katilyorum Katiliyorum Emin Degilim Katilmiyorum esinlikle
Katilmiyorum

isime katkida bulunacagina inaniyorum

Konuyla ilgili verilen mesajlar agikti

Egitim programi beklentilerimi karsiladi

Derin ve ayrintili bilgiler iceriyordu

Verilen egitim anlasilabilir ve yeterli diizeydeydi

Uygulamaya yonelik 6rnekler yeterli sayidaydi

Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller

| | o | | W] N ~

Egitim slresi yeterliydi

Emin

.. . Kesinlikle Katilyorum Kesinlikle
B. EG/T/MC/ Kat|||yorum DEéI“m Katllmlyorum Kat||m|y0rum

Egitimci, programin amag ve kapsami hakkinda []

Verdigi egitim konusunda bilgiliydi []

1
2
3 | Sorulara olumlu yaklasiyor ve cevaplamak icin []
4

Sorulara aglk ve net cevaplar veriyordu []

C. EGIiTiM SONRASI Kesinlikle Kesinlikle

Katihyorum Katilmiyorum
Katiliyorum v Y Katilmiyorum

Programa katilinca bu konuya daha ¢ok ilgi |:| |:|

Program sonunda bilgilerimin arttigina |:| |:|

Aldigim egitimi isime yansitabilecegime D D
inaniyorum

Bu konuda ileri diizeyde egitimler de almak
isterim D D

Liitfen, diger goriis ve 6nerilerinizi belirtiniz

Zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz.
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A. Katilimcilarin Kisisel Bilgileri

Katilimcinin Gorevi

Katilimcinin Toplam Calisma STresi (Yi1): coceveeeeeveeirecee e see e
Katilimcinin Cinsiyeti

Katilimcinin Yasi

Katilimcinin Egitim Durumu

B. Egitim Programi Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programindan duymus oldugunuz memnuniyet
diizeyini liitfen belirtiniz.

Egitim programinin kapsami ve icerigi

Egitim programinin organizasyonu

Egitimin diizenlendigi tarihler

Egitimde aktarilan konulara ayrilan siire

Programa iliskin

Egitim programini meslektaslariniza tavsiyeniz

Egitim programinin size katkisi

Egiticilerin sureyi etkin kullanimi

Egiticilerin konu anlatimi

Ol Njo v &~ w N e

Egiticilere

Egitim programinda egiticilere ayrilan sire

=
o

. Egitim salonunun genel olarak fiziki kosullari

[EnY
=

. Seslendirme

. Isiklandirma

R
w

. Oturum Duizeni 2 1

Egitim Salonuna iliskin
IR
N

[N
IS

. Havalandirma (Sogutma/Isitma) 5 2 1

Devami arka sayfadadir->
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RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU

C. Egitim Programinda Yer Alan Konularin icerikleri Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programinda yer alan konularin iceriklerinden duymusg
oldugunuz memnuniyet diizeyini litfen belirtiniz.

5 4 3

5 4 3

D. Egitim Programina iliskin iletisim, Ulasim ve Diger Hizmetler Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programina iligkin iletisim, ulasim ve diger hizmetler
konusunda duymus oldugunuz memnuniyet diizeyini litfen
belirtiniz.

. Iletisim siireci yénetimi

. Program hakkinda 6n bilgilendirme

Programin akisi

Ulasim hizmetleri

. Yemek, cay, ikram v.s. hizmetleri

Konaklama hizmetleri

E. Programa iliskin olarak eklemek istediginiz 6neri, diisiince ve beklentilerinizi litfen belirtiniz.

Egitim icin Oneri, diisiince ve
beklentileriniz

Diger 6neri, dlslince ve
beklentileriniz

IK.FR.20/Rev.00
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RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU

Egitim Programinin Konu Bashgi

Egitim Programimin Tarihi/Yeri

Rapor Hazirlayanin Adi Soyadi

Gorev Egitici

Rapor Diizenleme Tarihi

Program kapsamzi, egitim programina katilan personel, fiziksel kosullar vb. yonlerden egitim programi
hakkindaki diisiince, goriis ve onerilerinizi belirtiniz.
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Sayfa No
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Kararlarinin incelenmesi Egitimi

Egitim Programinin Konu Baghg | izleme ve Degerlendirmede Temel Esaslar ve Onemli Bazi Ust Kurul

Egitim Programinmin Tarihi/Yeri |22.06.2022 Cevrimici

Rapor Hazirlayanin Ad1 Soyadi

Gorev Y Onetici

Rapor Diizenleme Tarihi

belirtiniz.

Egitim programina katilan personelde egitimin etkisi hakkindaki diisiince, goriis ve onerilerinizi
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EGIiTiMi VEREN:
TOPLAM SURE :

ALINAN EGITiMIN ETKINLiGININ DEGERLENDIRILMESi ve

ALINAN KARARLAR

DEGERLENDIRMEYE KATILANLAR

Adi Soyadi Gorevi
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