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RADYO VE TELEVIiZYON UST KURULU
2025 YILI EGITIM PLANI

GIRIS

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, gorsel-isitsel medya hizmetleri alaninda siirdiirdiigii
denetim ve diizenleme islemlerine iliskin calismalarinit 2024 yilinda da ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiirmiistiir.

Artik biitiin diinyada kabul géren bir diisiince, kurum ve kuruluslarin gerek tanimlanan
islerini yapabilmesinin ve gerekse caligma alanina iligkin teknoloji ile insana dayali
gelismelerin dayattig1 yeni is ve islemleri yerine getirebilmesinin, insan kaynagimin etkin ve
verimli sekilde yonlendirilmesine ve egitilmesine bagli oldugudur.

Iletisim alaninda yasanan hizli teknolojik degisim ve medya hizmet saglayic
kuruluglarin sahip oldugu editoryal bagimsizlifin sagladigr icerik ¢esitliliginin gosterdigi
yayillma, bu alanin diizenlenmesi ve denetlenmesinden sorumlu kurulus olan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunun karar mekanizmalar1 ile ¢alisan personelin de bunlari takip edecek
kabiliyet ve kapasiteye sahip olmasini gerektirmektedir.

Alaninda 30 yillik ¢alisma siiresini dolduran RTUK i¢in personele verilen egitimler her
zaman onem arz etmistir. Uzun yillardir oldugu gibi 2024 yilinda da géreve baslayan personelin
ilk egitimleri biiyiik bir 6zenle hazirlanmis; konu se¢imlerinde olusturulan gesitlilik, egitime
istirak etmek zorunda olmayan personelin de bu toplantilara katilimini saglamistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat: ile Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yo6netmeligin 10 uncu maddesi geregince s6z konusu egitim
programlarmin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi esastir.

Bu kapsamda, birimlerden gelen talepler ve ilgili mevzuat esas alinarak her yil egitim
plani olusturulmaktadir. 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 37 nci maddesinin (r) bendinde yer alan “Medya okuryazarligimin tiim
toplum kesimlerini icerecek sekilde yayginlastirilmas: amacuyla, basta Milli Egitim Bakanligt
olmak iizere diger kamu kurumlari ile isbirligi yapmak” hikmii geregince, medya
okuryazarligiin yayginlastirilmasi konusundaki ¢alismalara 2025 yilinda da devam edilecektir.

Bu planda yer alan egitimlerin belirlenen program dahilinde uygulanmasindan sonra
yapilacak degerlendirmelerle basari derecesinin belirlenmesi; egitimlere ilgili ve uygun
personelin katiliminin denetlenmesi; egitimlere iliskin olarak varsa eksiklik ve hatalarin
belirlenmesi suretiyle daha gergcek¢i ve uygulanabilir planlar hazirlanmast konusunda
caligmalar stirdiiriilecektir.

DAYANAK

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun
37 nci maddesi kapsaminda;

e Medya okuryazarliginin toplumun tiim kesimlerini igerecek sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla, basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {izere diger kamu kurumlari ile igbirligi
yapmak,




Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gérevleri arasinda sayilmustir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesinde:

Ust Kurul personelinin yetistirilmesi, verimliliginin arttirilmasi ve iist gdrevlere
hazirlanmasina yonelik uzun ve kisa vadeli hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim planlarini
hazirlamak, bu planlarin uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

Ust Kurul personelinin, Ust Kurulun gorev alam ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve
verimliligin arttirllmast amaciyla yurt icinde ve yurt disinda yetistirilebilmesi,
egitilebilmesi, bilgi ve gorgiilerinin arttirilabilmesi, staj, 6grenim ve ihtisas
yaptirilabilmesine iliskin gerekli planlar1 hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve
takibine iliskin islemleri yiiriitmek,

Medya hizmet saglayici kuruluslarin yonetici ve ¢alisanlarinin egitimine yonelik olarak;
diger ilgili daireler ve sektorle isbirligi yaparak, seminer, sempozyum, panel ve
konferanslar ile sertifika programlar1 diizenlemek ve sertifika vermek,

Egitim dallarina ve konularma gére ilgili birimlerle isbirligi yaparak, Ust Kurul disindan
egitim uzmanlarinin ve oOgretim elemanlarmin katilimini saglayacak caligmalari
planlamak ve Ust Kurula énermek,

Medya okuryazarlig ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

Seminer ve kurs sonras1 desifre, brostir ve kitap baski islerini yaptirmak,

Ust Kurulun kiitiiphanecilik hizmetlerini yiiriitmek,

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligmin gorevleri arasinda yer almaktadir.

AMAC

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “2025 Y1l Egitim

Plan1” ile uygun egitim stratejileri olusturularak insan kaynagmin ve medyadan etkilenen

kesimlerin egitim ihtiyaglarini karsilamak amag¢lanmaktadir.

HEDEFLER

Kurumsal insan kaynaginin c¢agin, sektoriin ve kurumsal yapinin gereklerine uygun

sekilde gelistirilmesini saglayacak egitim programlar1 diizenlemek.

Medya hizmet saglayicilarin ¢alisanlarmin diizenleyici islemler ve denetleme

mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilmesine, yayinlardan olumsuz etkilenebilecek kesimlere

kars1 duyarhiliklarinin gelistirilmesine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak.

Medya okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik egitim programlar1 hazirlamak.




1. HiZMET iCi EGITIMLER

1.1. Personele Yonelik Ortak Egitimler

Ust Kurul personelinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, mesleki gelismelere
uyumlarmi temin ederek birikimlerini gorevlerine yansitmalarini saglamak amaciyla
asagida belirtilen konularda hizmet i¢1 egitimler verilmesi planlanmaktadir.

1.1.1. Yabanc Dil Egitimi

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'na baghi “E” cetvelinin 21’inci
maddesinde “a) Kurumlarn iist yonetim gorevlileri, ilgili mevzuatina gore meslege
ozel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinanlar (6zel kanunlart uyarinca bu
mesleklere ait kadrolarina atananlar dahil) ve 5018 sayili Kanuna gore atanan ig
denetcilerden normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yabanct dil
kursuna katilmalar: ilgili veya bagh bulunulan Bakanin onayiyla uygun
goriilenlerin yurt icinde yerli veya yabanci dernek, vakif veya kuruluslarca agilan
ve yeterlilikleri MEB tarafindan kabul edilenler ile tiniversitelerin agmuis oldugu dil
kurslart i¢in oOdenecek ders iicretlerinin yiizde 50’si gelir vergisi tevkifati
yapumaksizin kurum biitgesinin ilgili tertibinden personel basina aylik 3.000 TLyi
gecmemek tizere odenir. Bu kapsamda, daha onceki yillardaki kurs siireleri de dahil
olmak iizere en ¢ok dokuz aya kadar odeme yapilabilir. Kurumlarca hizmet satin
alimi suretiyle yiiriitiilen yabanci dil kurslarindan yararlanacaklarin kapsami,
yararlanma siiresi ve iicretleri hakkinda da ayni esaslar uygulanir." seklinde
diizenleme getirilmistir. Ust Kurul personelinin 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu’na uygun olarak, yabanct dil egitiminden faydalandirilmasi
planlanmaktadir.

1.1.2. Seminer
Kurum i¢i — kurum dis1 etkilesimin saglanmas1 ve Ust Kurul ¢alisanlarinin farkli

alan ve konularda bilgilendirilmesi amaciyla, 2025 yilinda y1l igeresinde her ay en
az bir defa olacak sekilde aylik seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.

KONU KATILIMCI

Aylik Diizenlenecek

: Tiim Personel/Ilgili Personel
Seminerler

1.1.3. ATAUM Egitimi

Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ATAUM) tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak diizenlenen
egitimlerden, Baskanlik Makamn tarafindan uygun gériilecek Ust Kurul personelinin
faydalanmas1 saglanacaktir.




KONU

KATILIMCI

AB Temel Egitim
Sertifika Programi

Ilgili Personel

KONU

KATILIMCI

Mali Isbirligi, AB
Programlar: ve Proje
Dongiisii Yonetimi

Ilgili Personel

1.2.1s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

2025 yilinda Ust Kurul personeline yonelik olarak Calisanlarin Is Saglig Ve
Giivenligi Egitimlerinin 6331 sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi planlanmaktadir.

KONU

KATILI

MCI

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

1.3. Birimlere Yonelik Egitimler

Tiim Ust Kurul
Personeline Y onelik

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda; Ust Kurul Personelinin gérev alanlari ile
ilgili bilgi birikimlerini pekistirmek amaciyla asagida belirtilen konularda mesleki
gelisim egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Egitimin Ad1

Talep Eden Daire

Hedef Kitle

Sosyal Medyada igerik Y®énetimi
ve Stratejileri Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Web Igerik Tasarimi1 Egitimi

Basin ve Halkla fligkiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Web Icerik Takip ve iz Siiriim Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Animasyon Teknik Egitimi

Basin ve Halkla fligkiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Metin - igerik Yazarhig Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Sosyal Medya Web Teknolojileri
Egitimi

Basin ve Halkla [ligkiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Sosyal Medya Ydnetimi Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

F5 BIG-IP Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri




Giivenlik Operasyonlar1 Merkezi
(SOC) L1 Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Saldir1 Tespit, Analiz ve Log
Yonetimi Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Sanallastirma ve Sunucu Y 6netimi
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Sertifikali ileri Seviye Pentest
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Software Defined Networking
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Temel Linux Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Tiim Kurum ilgili Personel

Uygulamali Ag Giivenligi Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Veri Yedekleme ve Kurtarma
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Yapay Zeka ile Siber Giivenlik
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin ilgili
Personelleri

Idari Yargilama Usulii Hakkinda
Egitim

Hukuk Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)Hakkinda Egitim

Hukuk Miisavirligi

Tium Kurum Personeli

Resmi Yazigsma Egitimi

Hukuk Miisavirligi

Tium Kurum Personeli

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Mali
Tablolar Analizi

Idari ve Mali Isler Dairesi

Bagkanlig1, insan Kaynaklar1 ve

Egitim Dairesi Bagkanligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Nezaket ve Protokol Kurallari
Egitimi

Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1

Tium Kurum Personeli

Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tium Kurum Personeli

Mevzuat Hazirlama Esas ve
Usulleri Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Sayistay Denetimi ve Hukuki
Sonuglari

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Microsoft Office Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Ileri Diizey CANVA Egitimi

Kamuoyu, Yayin Arastirmalari
ve Olgme Dairesi Baskanlig

Tium Kurum Personeli

Kalite Yonetim Sistemi Egitimi

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Avrupa Birligi Proje Hazirlama
Egitimi

Istanbul Bolge Temsilciligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Medya Dili ve Tiirk¢enin Dogru
Kullanimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Dezenformasyon, Haber Etigi ve
Haber Igeriklerinin Sunumu
Egitimi

[zleme ve Degerlendirme
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli




Mobbing (Is Yerinde Psikolojik
Siddet) Egitimi

Cumhurbaskanliginin
6.03.2025 Tarihli ve
2025/3 Sayil “Is
yerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” Konulu
Genelgesi

Tim Kurum Personeli

Aile i¢i Etkili Tletisim

Aile Yili Kapsaminda

Tim Kurum Personeli

Finansal Okuryazarlik

Sermaye Piyasast
Kurulunun (SPK),
Cumhurbagkanlig: Insan
Kaynaklar1 Ofisi ile
Yaptig1 isbirligi
Kapsaminda

Tium Kurum Personeli

Aylik Diizenlenecek Seminerler

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Afet, Acil Durumlara Miidahale
ve Kriz Yonetimi Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Temel Psikolojik Ilk Yardim
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Personel Motivasyon Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Kiitiiphane ve Yayin Islemleri
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Engelsiz Motivasyon Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Isaret Dili Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Olumlu Ebeveynlik Egitimleri

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Stres Yonetimi Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Sertifikali {1k Yardim Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

2. KURUM DISINA YONELIK EGIiTIMLER

2.1. Medya Hizmet Saglayici Kuruluslara Yonelik Egitim ve Bilgilendirme

Toplantilar:

Y1l igerisinde iilke genelinde belirlenecek merkezlerde “RTUK Medya Bulusmalar1”
adiyla, ulusal, bolgesel, yerel yayin kuruluslarina yonelik bilgilendirme amacl toplantilar

yapilacaktir.




KONU KATILIMCI

RTUK — Yayinci Medya Hizmet Saglayici
Bulusmalar Kuruluslar

2.2. Medya Okuryazarhg Calismalari

Milli Egitim Bakanligi ile koordineli olarak medya okuryazarligi calismalar
stirdiiriilecektir.

2.2.1. Ogrenci Farkindahgimin Artirilmasi

Talep dogrultusunda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyi i¢in ¢evrim i¢i veya yiiz
yiize egitimler verilmesi planlanmaktadir.

2.2.2. Ebeveyn Farkindahigimin Artirilmasi
Talep dogrultusunda medya okuryazarligi konusunda farkindaligin artirilmasi
amaciyla, ebeveynlere yonelik cevrim i¢i medya okuryazarligi egitimleri verilmesi
planlanmaktadir.
2.2.3. Kamu Calisanlarinin Farkindah@inin Artirilmasi
Talep dogrultusunda medya okuryazarligi konusunda farkindaligin artirilmasi

amaciyla, kamu calisanlarina yonelik g¢evrim i¢i veya yiiz yiize ortamda medya
okuryazarlig1 egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

2.2.4. Medya Okuryazarhgina Iliskin Diger Projeler

2.2.4.1. MEB ve RTUK arasinda imzalanan Medya Okuryazarhg is Birligi
Protokolii kapsaminda Medya Okuryazarhgi Egitimleri

MEB ve RTUK yetki ve sorumluluk alaninda bulunan 6grenci/kursiyer, 6gretmen,
yonetici ve velilere donilk medya okuryazarligi, siber giivenlik ve teknoloji
bagimliligini 6nlemeye yonelik seminer, konferans, kongre, sempozyum, sdylesi, panel,
calistay, egitim, yarisma ve etkinlikler diizenlenmesi, 6gretim programi ve Ogretim
materyali gelistirilmesi, kamu spotu hazirlanmas1 vb. ¢aligmalarin gergeklestirilmesi
amactyla MEB ve Ust Kurulumuz arasinda medya okuryazarhigi is birligi protokolii
imzalanmistir. Protokol kapsaminda MEB’de ¢alisan Ogretmenlere, MEB’e bagh
ogrencilere ve velilerine yonelik medya okuryazarligt egitimi verilmesi
planlanmaktadir.

2.2.4.2. Medya Okuryazarh@ Kapsaminda Okullarin RTUK Ziyareti




18-22 Mart “Medya Okuryazarligi Haftas1” dolayisiyla Mart 2019°dan beri talep
eden okullar Ust Kurulumuzda agirlanarak dgrencilere medya okuryazarhigi egitimi
verilmektedir. 2025 yil1 igerisinde de medya okuryazarhigi etkinlikleri kapsaminda talep
olmasi halinde Ogrencilerle bir araya gelinmesi planlanmaktadir. Bu etkinliklerde
ogrencilere konuyla ilgili egitim verilecek ve video gosterimi yapilacak, dgrendikleri
bilgiler grencilere bilmece ve bulmaca ¢dzdiirerek pekistirilecektir. Ogrenciler etkinlik
sonunda hazirlanan oyun alaninda zeka sorulari ¢ozecek ve etkinlige katilan her
dgrenciye birer katilim sertifikas1 ve “RTUK Géniilliisii” rozeti verilecektir.

KONU SORUMLU KURUM
Ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerine RTUK 'te

Medya Okuryazarhigt RTUK, MEB
konusunda egitim
verilmesi

2.2.5. Diger

Talep dogrultusunda yukarida sayilmayan hallerde de medya okuryazarlig
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

3. DIGER FAALIYETLER
3.1. Stajlar

Ust Kurulun goérev alanmma giren konularda staj yapmak isteyen ve
Cumhurbaskanliginin merkezi basvuru sistemi tarafindan uygun goriilecek olan
{iniversite 6grencilerine, 2025 yilinda da “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Staj
Yonergesi” kapsaminda staj yaptirilmasi planlanmaktadir.

3.2. Iletisim Kiitiiphanesi

2008 yilinda fiziki ortam olarak yeniden yapilandirilan Ust Kurul kiitiiphanesinin,

2025 yilinda daha nitelikli hale getirilmesi, Ozellikle iletisim sektoriyle ilgili
yaymlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi ve basta yayincilik sektorii, liniversiteler ve
akademisyenler olmak iizere iletisim sektoriinde faaliyet goOsteren tiim kisi ve
kuruluglarin  kaynak olarak basvurabilecegi bir merkez haline getirilmesi
planlanmaktadir.

3.3. Kiitiiphanelerle Isbirligi Cahsmalar:

Ust Kurul Personeli, kiitiiphaneler aras1 ddiing verme hizmeti kapsaminda 2015
yilindan itibaren Ankara Universitesi Kiitiiphanesinden faydalanmaktadir, 2025
yilinda da bu hizmetler devam ettirilecektir. Diger iiniversitelerle isbirligi imkanlari
da arastirilmaktadir




4. EGITIM KAYNAKLARI
4.1. Egitimin Biitcesi

Diizenlenmesi planlanan egitim giderleri, Ust Kurul biit¢esinin ilgili harcama
kalemlerinden karsilanacaktir.

4.2. Egitim Araclari ve Tesisler

Egitimlerin Ust Kurul ana hizmet binasinda gerceklestirilmesi halinde Konferans
Salonu, katilime1 sayisinin az oldugu durumlarda ise uygun olan toplant1 salonlarindan
biri kullanilacaktir. Egitim icin gerekli diger kaynaklar, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligina ait malzemelerle saglanacaktir.

5. OLCME VE DEGERLENDIiRME

Uygulanan egitimleri degerlendirmek amaciyla EK 2’de yer alan anket formlari
kullanilmaktadir. Egitime katilan kisi say1si istatistiki degerlendirme yapilamayacak
diizeyde oldugu durumlarda egitimin etkinliginin degerlendirilmesi, EK 3’de yer alan
Egitim/Seminer Degerlendirme Formu’nun doldurulmasi suretiyle
gerceklestirilmektedir.

EK 1: 2025 Yilinda Gergeklestirilmesi Planlanan Egitimler

EK 2: Anket Formlar1
EK 3: Egitim/Seminer Degerlendirme Formu

2025 YILINDA GERCEKLESTIRiILMESi PLANLANAN EGITiMLER

Egitimin Adi Talep Eden Daire Hedef Kitle

Bilgi Teknolojileri Dairesi

F5 BIG-IP Egitimi Baskanlig:

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Giivenlik Operasyonlari Bilgi Teknolojileri Dairesi

Merkezi (SOC) L1 Egitimi Baskanlig! Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Saldir1 Tespit, Analiz ve Log Bilgi Teknolojileri Dairesi

Yonetimi Egitimi Baskanlig! Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Sanallagtirma ve Sunucu Bilgi Teknolojileri Dairesi

Yonetimi Egitimi Baskanlig: Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Sertifikali ileri Seviye Bilgi Teknolojileri Dairesi

Pentest Egitimi Baskanlig! Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Software Defined Bilgi Teknolojileri Dairesi

Networking Egitimi Baskanlig! Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Baskanlig1 Tiim Kurum Ilgili Personel

Temel Linux Egitimi




Uygulamali Ag Giivenligi
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin lgili Personelleri

Veri Yedekleme ve Kurtarma
Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin lgili Personelleri

Yapay Zeka ile Siber
Giivenlik Egitimi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Idari Yargilama Usulii
Hakkinda Egitim

Hukuk Misavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu (KVKK)Hakkinda
Egitim

Hukuk Miisavirligi

Tim Kurum Personeli

Resmi Yazigsma Egitimi

Mevzuat Geregi Zorunlu Egitim

Tim Kurum Personeli

Sosyal Medyada Igerik
Yonetimi ve Stratejileri
Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Web Igerik Tasarimi1 Egitimi

Basin ve Halkla liskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Animasyon Teknik Egitimi

Basin ve Halkla liskiler
Misavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Metin - igerik Yazarhig
Egitimi

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Sosyal Medya Web
Teknolojileri Egitimi

Basin ve Halkla fliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Sosyal Medya Yonetimi
Egitimi

Basin ve Halkla liskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Mali Tablolar Analizi

Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1, insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

6183 Sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun

Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Nezaket ve Protokol
Kurallar1 Egitimi

Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig:

Tim Kurum Personeli

Bagimlilikla Miicadele
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Mevzuat Hazirlama Esas ve
Usulleri Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Sayistay Denetimi ve Hukuki
Sonuglari

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig1

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri




Microsoft Office Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Ileri Diizey CANVA Egitimi

Kamuoyu, Yayin Aragtirmalari ve
Olgme Dairesi Baskanlig1

Tim Kurum Personeli

Kalite YOnetim Sistemi
Egitimi

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Mevzuat Geregi Zorunlu Egitim

6331 Sayili I Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu Kapsaminda Egitim Almasi
Gereken Personel

Avrupa Birligi Proje
Hazirlama Egitimi

Istanbul Bolge Temsilciligi

Talep Eden Dairenin Ilgili Personelleri

Medya Dili ve Tiirk¢enin
Dogru Kullanimi1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligt

Tim Kurum Personeli

Dezenformasyon, Haber Etigi
ve Haber I¢eriklerinin
Sunumu Egitimi

izleme ve Degerlendirme Dairesi
Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Mobbing (Is Yerinde
Psikolojik Siddet) Egitimi

Cumhurbaskanliginin
6.03.2025 Tarihli ve 2025/3
Sayili “Is yerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
Konulu Genelgesi

Tium Kurum Personeli

Aile I¢i Etkili Iletisim

2025 Aile Y1l Kapsaminda

Tium Kurum Personeli

Finansal Okuryazarlik

Sermaye Piyasas1 Kurulunun
(SPK), Cumhurbagskanlig1
Insan Kaynaklari Ofisi ile

Yaptig Isbirligi Kapsaminda

Tium Kurum Personeli

Web Icerik Takip ve iz
Siiriim Egitimi

Basin ve Halkla fliskiler
Miisavirligi

Talep Eden Dairenin Ilgili
Personelleri

Aylik Diizenlenecek
Seminerler

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tium Kurum Personeli

Afet, Acil Durumlara
Miidahale ve Kriz
YoOnetimi Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Temel Psikolojik Ilk
Yardim Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

Tium Kurum Personeli

Personel Motivasyon
Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tim Kurum Personeli

Kiitiiphane ve Yayimn
Islemleri Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

Tim Kurum Personeli




Engelsiz Motivasyon
Egitimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tium Kurum Personeli

Isaret Dili Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Olumlu Ebeveynlik
Egitimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli

Stres Yonetimi Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi

Tim Kurum Personeli

Sertifikali Ik Yardim
Egitimi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanlig1

Tium Kurum Personeli




Dokiimanin Kodu IK.FR.04

N K EG|T|M / SEMINER ilk Yayin Tarihi 01.04.2022

Revizyon Numarasi : 00

DEGERLENDIRME ANKETI Revizyon Tarihi

Sayfa No 15/1

IK.FR..04/Rev.01

Egitimin Konusu

Egitimci

Egitimin Tarihi

Kesinlikle

.. i sili Kesinlikl
A. EG/T/M Katilyorum Katiliyorum Emin Degilim Katilmiyorum esinlikle
Katilmiyorum

isime katkida bulunacagina inaniyorum

Konuyla ilgili verilen mesajlar agikti

Egitim programi beklentilerimi karsiladi

Derin ve ayrintili bilgiler iceriyordu

Verilen egitim anlasilabilir ve yeterli diizeydeydi

Uygulamaya yonelik 6rnekler yeterli sayidaydi

Kullanilan gorsel ve isitsel materyaller

| | o | | W] N ~

Egitim slresi yeterliydi

Emin

.. . Kesinlikle Katilyorum Kesinlikle
B. EG/T/MC/ Kat|||yorum DEéI“m Katllmlyorum Kat||m|y0rum

Egitimci, programin amag ve kapsami hakkinda []

Verdigi egitim konusunda bilgiliydi []

1
2
3 | Sorulara olumlu yaklasiyor ve cevaplamak icin []
4

Sorulara aglk ve net cevaplar veriyordu []

C. EGIiTiM SONRASI Kesinlikle Kesinlikle

Katihyorum Katilmiyorum
Katiliyorum v Y Katilmiyorum

Programa katilinca bu konuya daha ¢ok ilgi |:| |:|

Program sonunda bilgilerimin arttigina |:| |:|

Aldigim egitimi isime yansitabilecegime D D
inaniyorum

Bu konuda ileri diizeyde egitimler de almak
isterim D D

Liitfen, diger goriis ve Gnerilerinizi belirtiniz

Zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz.

IK.FR..04/Rev.01




Dokiimanin Kodu IK.FR.20
MEDYA HIZMET SAGLAYICILARI 2k Yayin Tarihi 01.04.2022
O Tl SN Co IR EGIiTiM SEMINERi KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU

Revizyon Numarasi 00
Revizyon Tarihi
Sayfa No

A. Katilimcilarin Kisisel Bilgileri

Katilimcinin Gorevi

Katilimcinin Toplam Calisma STresi (Yil): coeeveeeeeceeeirecee e see e
Katilimcinin Cinsiyeti

Katilimcinin Yasi

Katilimcinin Egitim Durumu

B. Egitim Programi Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programindan duymus oldugunuz memnuniyet
diizeyini liitfen belirtiniz.

Egitim programinin kapsami ve icerigi

Egitim programinin organizasyonu

Egitimin diizenlendigi tarihler

Egitimde aktarilan konulara ayrilan siire

Programa iliskin

Egitim programini meslektaslariniza tavsiyeniz

Egitim programinin size katkisi

Egiticilerin sureyi etkin kullanimi

Egiticilerin konu anlatimi

Ol Njo v &~ w N e

Egiticilere

Egitim programinda egiticilere ayrilan sire

=
o

. Egitim salonunun genel olarak fiziki kosullari

[EnY
=

. Seslendirme

. Isiklandirma

R
w

. Oturum Duizeni 2 1

Egitim Salonuna iliskin
IR
N

[N
IS

. Havalandirma (Sogutma/Isitma) 5 2 1

Devami arka sayfadadir->

IK.FR.20/Rev.00




MEDYA HiZMET SAGLAYICILARI DokimaminKodu  IKFR.20
v. . . . - . Ilk Yayin Tarihi 01.04.2022
EGITiM SEMINERi KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU

Revizyon Numarasi 00
Revizyon Tarihi
Sayfa No 17/2

RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU

C. Egitim Programinda Yer Alan Konularin icerikleri Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programinda yer alan konularin iceriklerinden duymusg
oldugunuz memnuniyet diizeyini litfen belirtiniz.

5 4 3

5 4 3

D. Egitim Programina iliskin iletisim, Ulasim ve Diger Hizmetler Hakkinda Diisiinceler

Memnuniyet Dizeyi

Egitim programina iligkin iletisim, ulasim ve diger hizmetler
konusunda duymus oldugunuz memnuniyet dizeyini liitfen
belirtiniz.

. Iletisim siireci yénetimi

. Program hakkinda 6n bilgilendirme

Programin akisi

Ulasim hizmetleri

. Yemek, cay, ikram v.s. hizmetleri

Konaklama hizmetleri

E. Programa iliskin olarak eklemek istediginiz 6neri, diisiince ve beklentilerinizi litfen belirtiniz.

Egitim icin Oneri, diisiince ve
beklentileriniz

Diger 6neri, dislince ve
beklentileriniz

IK.FR.20/Rev.00




EGITIM/SEMINER [ (00,
DEGERLENDIRME ANKETI Revizyon Numaras1 : 00

Revizyon Tarihi

(EGITICILER) Sayfa No 18t

RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU

Egitim Programinin Konu Bashgi

Egitim Programimin Tarihi/Yeri

Rapor Hazirlayanin Adi Soyadi

Gorev Egitici

Rapor Diizenleme Tarihi

Program kapsamzi, egitim programina katilan personel, fiziksel kosullar vb. yonlerden egitim programi
hakkindaki diisiince, goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

IK.FR.07/Rev.00




VE(V}iTiM / SEMINER
DEGERI.,-ENDiRME ANKETI
(YONETICILER)

RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU

Dokiimanin Kodu

IK.FR.08

ik Yayin Tarihi

01.04.2022

Revizyon Numarasi

00

Revizyon Tarihi

Sayfa No

19/1

Kararlarinin incelenmesi Egitimi

Egitim Programinin Konu Baghg | izleme ve Degerlendirmede Temel Esaslar ve Onemli Bazi Ust Kurul

Egitim Programinin Tarihi/Yeri |22.06.2022 Cevrim igi

Rapor Hazirlayanin Ad1 Soyadi

Gorev Y Onetici

Rapor Diizenleme Tarihi

belirtiniz.

Egitim programina katilan personelde egitimin etkisi hakkindaki diisiince, goriis ve onerilerinizi

IK.FR.08/Rev.00




Doktuimanin Kodu IK.FR.05
01.04.202

EGITiM / SEMINER voynTarini 9
RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU DEG E RLE N Di RM E FO RM U i:z:zz: ?:r:?q?raﬂ 00

Sayfa No 20/1

EGIiTiMi VEREN:
TOPLAM SURE :

ALINAN EGITiMIN ETKINLiGININ DEGERLENDIRILMESi ve

ALINAN KARARLAR

DEGERLENDIRMEYE KATILANLAR

Adi Soyadi Gorevi

IK.FR..05/Rev.00




