RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
GOREVDE YUKSELME SINAV DUYURUSU

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca asagida sinifi, invani, kadro derecesi ve adedi belirtilen;
Miidiir, Uzman ve Sef kadrosu igin gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir. Smavlar, tiim kadro
tinvanlart i¢in yazili ve sozlii olmak tizere iki agamali olarak gerceklestirilecektir.

Gorevde Yiikselme Sinavina Tabi Kadro Unvanlan
e |
GIH Miidiir 1 3
GIH Uzman 1 3
GIH Uzman 3 3
GIH Uzman 5 3
GIH Sef 1 3
GIH Sef 3 2
GIH Sef ) 3
Toplam Kadro 20

I-YAZILI SINAV TARIHi VE YERI

Yazili smav, 03/12/2025 Carsamba giinii saat 10.00’da Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Merkez Bina Konferans Salonunda yapilacaktir.

II-BASVURU SARTLARI VE iISLEMLERI

Basvuru Sartlar::

1- Genel sartlar;

a) Atama yapilacak tinvan i¢in aranan hizmet siiresi sartini tagimak,

b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin bu sart1
saglayan personel bulunmamasi durumu harig¢, daha alt diizeydeki kadro tinvanlarinin birinde
olmak iizere Ust Kurulda en az alt1 ay ¢alismis olmak,

c) Yapilacak olan yazili ve s6zli sinavda basarili olmak,

Kadrolara atanmak i¢in aranan hizmet siiresi deyiminden; ayliksiz izinli olarak gecen
siireler hari¢, muvazzaf askerlikte gecen siireler dahil olmak tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendi c¢ergevesinde hesaplanan siirelerin anlasilmasi
gerekmektedir.



2- Ozel sartlar;

a) Miidiir kadro iinvani icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Ust Kurulda uzman, arastirmaci, sef, ¢oziimleyici, miihendis, mimar, avukat,
istatistik¢i, sayman, tekniker, kiitiiphaneci, basteknisyen veya ayniyat saymani kadrolarinda
calismis olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak.

b) Uzman kadro iinvani icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Ust Kurulda sef, programci, tekniker, basteknisyen, ayniyat saymani, teknisyen,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, hemsire ve memur kadrolarinda
calismis olmak kaydiyla en az sekiz y1l hizmeti bulunmak.

) Sef kadro iinvam icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Ust Kurulda memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
hemgsire ve sekreter tinvanlarinda ¢alismis olmak kaydiyla en az bes y1l hizmeti bulunmak.

Basvuru Islemleri:

Bagvurular, 13/10/2025 Pazartesi giinii baslayip 21/10/2025 Sali giinii mesai sonu
itibariyle sona erecektir. Bagvurular, ilanda belirtilen basvuru siiresinin son giiniine kadar
dilekge ile birimler araciligiyla Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina yapilacaktir.

Adaylar, agilan siavlardan sadece birini tercih etmek suretiyle basvuru yapabilecektir.
Adaylarin, belirtilen bagvuru sartlarimi1 sinava son bagvuru tarihi olan 21/10/2025 tarihi
itibariyle tasiyor olmas1 gerekmektedir.

Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak tizere, yasal izinlerini kullanmakta olanlar da
basvuruda bulunabileceklerdir.

Yapilacak olan smnava, sadece Ust Kurul kadrolarinda gorevli personel
bagvurabilecektir. Aday memur statiisiinde bulunan personel ile diger kurumlarda gérev yapan
personelin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Yapilan bagvurularin insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca incelenmesi
neticesinde, smava katilmaya hak kazananlarin listesi, RTUK iletisim Portali (RiP) ve ilan
panolarinda ilan edilecektir.

Sinava bagvuranlar, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin ilan tarihinden itibaren
li¢ 1§ giinii icerisinde sinav kurulu nezdinde itiraz bagvurusunda bulunabileceklerdir. Stiresinden
sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Basvuru sartlarmi tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin atanmis olsalar bile
siavlar1 ve atamalari iptal edilecektir.

I1-YAZILI SINAV

Yazli smav, 03/12/2025 Carsamba giinii saat 10.00°da Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Konferans Salonunda her bir tinvan igin ayr1 ayr1 olmak tizere tek oturum halinde yapilacaktir.
Yazili smav, 50 soruluk ¢oktan se¢meli (dort secenekli) test usulii yontemiyle yapilacak olup
50 dakika siirecektir. Degerlendirme, her sorunun degeri 2 puan olmak tizere 100 tam puan
tizerinden yapilacaktir. Smavdan yiiz tam puan lizerinden en az 60 puan alanlar basarili



sayilacaktir. Sorulara bos cevap verilmesi veya yanlis cevap isaretlenmesi, dogru cevaplardan
elde edilen puanlar1 diisirmeyecektir.

Smavda herhangi bir elektronik aygit bulundurulmayacaktir. Sinavlarda kopya
¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret
koyanlarin ya da yerine baska bir kisinin smava girdigi anlasilanlarin sinavlar1 gegersiz
sayilarak, atamalar1 yapilmayacak atamalar1 yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecek ayni
zamanda haklarinda adli ve idari yonden islem yapilacaktir.

IV-SINAV KONULARI

Smav konulari,

T.C. Anayasasi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Odevler, Sorumluluklar, Genel Haklar,
Yasaklar, Atama, Yer Degistirme, Calisma Saatleri, Izinler, Disiplin Hiikiimleri),
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Ilgili Y6netmelik,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ve Ilgili Yonetmelik,

Tiirk Dil Bilgisi ve Resmi Yazigsma Kurallari,

Etik Davranis Ilkeleri ve

Genel Kiiltiir, Genel Yetenek konularindan 15 soru,

Alan Bilgisinden 35 soru olacak sekilde diizenlenecektir.

Alan bilgisi konulari:

1) Miidiir kadro iinvam igin;

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
Yayin Hizmeti Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilati ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Y 6netmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Uydu Yayimn Yénetmeligi,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Disiplin Amirleri Y&netmeligi,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Kablolu Yaymn Y&netmeligi,

Karasal Ortamda Yaymda Olan Radyo ve Televizyon Kuruluslarindan Almacak
Televizyon Kanal ve Radyo Frekans Yillik Kullanim Ucretlerine Iliskin Y6netmelik,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Medya Hizmet Saglayici Kuruluslar ile Platform ve Altyap: Isletmecilerinin Uymalari
Gereken Idari ve Mali Sartlar Hakkinda Y6netmelik,

Medya Hizmet Saglayict Kuruluslarmin Elde Ettigi Ticari Iletisim Gelirlerinin
Denetimi ve Bu Gelirler Uzerinden Alinacak Ust Kurul Paylarmmin Beyan ve
Odenmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Aile ve Cocuk Dostu Yapim ve Dizilerin Tesvik Edilmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Yaymn Hizmetlerinin Izlenme ve Dinlenme Orami Olgiimlerinin Yapilmasma ve
Denetlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik,

Sagirlarin, Isitme ve Gorme Engellilerin Yaymn Hizmetlerine Erisiminin
lyilestirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik



Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Kamu Spotlar1 Ydnergesi.

2) Uzman kadro iinvani i¢in;

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
Yaym Hizmeti Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat: ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yonetmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Uydu Yayimn Yénetmeligi,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Disiplin Amirleri Y&énetmeligi,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Kablolu Yayin Y&onetmeligi,

Karasal Ortamda Yayinda Olan Radyo ve Televizyon Kuruluslarindan Aliacak
Televizyon Kanal ve Radyo Frekans Yillik Kullanim Ucretlerine iliskin Ynetmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik,

Medya Hizmet Saglayici Kuruluslar ile Platform ve Altyap1 Isletmecilerinin Uymalar
Gereken Idari ve Mali Sartlar Hakkinda Y&dnetmelik,

Medya Hizmet Saglayici Kuruluslarimin Elde Ettigi Ticari Iletisim Gelirlerinin
Denetimi ve Bu Gelirler Uzerinden Almmacak Ust Kurul Paylarmm Beyan ve
Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik

Aile ve Cocuk Dostu Yapim ve Dizilerin Tesvik Edilmesine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Yayin Hizmetlerinin Izlenme ve Dinlenme Orami Olgiimlerinin Yapilmasina ve
Denetlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

Sagirlarin, Isitme ve Gorme Engellilerin  Yayin Hizmetlerine Erisiminin
Iyilestirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Kamu Spotlar1 Y&nergesi.

3) Sef kadro iinvam igin;

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Teskilat1 ile Hizmet Birimlerinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklara Dair Y6netmelik,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Disiplin Amirleri Y&netmeligi,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

Medya Hizmet Saglayici Kuruluslar ile Platform ve Altyap Isletmecilerinin Uymalari
Gereken Idari ve Mali Sartlar Hakkinda Y6netmelik,

Medya Hizmet Saglayict Kuruluslarinin Elde Ettigi Ticari Iletisim Gelirlerinin
Denetimi ve Bu Gelirler Uzerinden Almacak Ust Kurul Paylarinin Beyan ve
Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik.

V-SOZLU SINAV

Tiim kadrolara atanacaklardan, yazili sinav sonucuna gore en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere siralama yapilarak ilan edilen kadro sayisinin bes kat1 aday, puan tstiinliigiine
gore yazili sinav sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren 20 is giinii icerisinde sozlii sinava
cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sozlii smava almacaktir.
Aday, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi (30 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (20 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (20 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),
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e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),
alanlarinda siava tabi tutulacaktir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilecektir.

Sozli sinavda basarili sayilmak i¢in yiliz tam puan lizerinden en az 70 puan alinmasi
zorunludur. S6zlii siav tarihi, yeri ve saati adaylara daha sonra duyurulacaktir.

VI- SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESi VE ATAMA

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi1 kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinacaktir. Basar1 puani, tim kadrolara atanacaklar i¢in yazili ve s6zlii sinavin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecektir.

Simav sonucunda, basar1 sirasina gore ilan edilen bos kadro sayis1 kadar adayin atamasi
yapilacaktir.

Puanlarin esit olmas1 halinde, ayn1 puani alan adaylardan sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik taniacaktir.

Sinav sonuglari, Ust Kurul Baskaninin onayin1 miiteakiben sinavlarm yapildigi tarihten
itibaren en gec otuz giin icinde RTUK Iletisim Portali (RIP) iizerinden ve ilan panolarina
asilmak suretiyle duyurulacaktir.

Gorevde yiikselme smavinda bagsarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiyag
duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Duyurulan kadrolardan; atama sartlarini tasimamasi nedeniyle smavin gegersiz
sayllmasi veya bu sebeple atama isleminin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi ile emeklilik,
6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka iinvanl kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atama yapilmasi sebebiyle bos kalan veya bosalacak kadrolara, basari siralamasinin ilan
edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak iizere ayn1 invanl kadrolar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan basari siralamasina gore atama
yapilacaktir.

VII- SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar, yazili smav sonuglarina iligkin itirazlarin1i sonuglarin yayimlanmasindan
itibaren en geg 5 (bes) is giinii icerisinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina
dogrudan veya birimleri araciligiyla yazili olarak yapacaklardir. Buna gore itiraz Sinav Kurulu
tarafindan karara baglanacak ve sonucu Insan Kaynaklari ve Egitim Baskanhiginca itiraz
sahibine teblig edilecektir.

Nihai basar1 siralamasina iliskin sonuglara, sinav sonuclarinin agiklandigi tarihten
itibaren en ge¢ 5 (bes) is gilinii i¢erisinde dogrudan veya birimler araciligiyla itiraz edilebilir.
Bu itirazlar, en ge¢ 10 (on) is glinii igerisinde Sinav Kurulunca incelenerek karara baglanir ve
sonucu Daire Baskanliginca itiraz sahibine teblig edilir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar
ile imza ve adresi olmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. itiraz {izerine verilen
kararlar idari yonden kesindir.



VI11- DIGER HUSUSLAR

1) Sinavda uygulanacak sorularin telif haklar1 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’na aittir.
Sorular, higbir kisi veya kuruma verilemez ve yayimlanamaz. Sorular, basili ya da internet
ortaminda yayinlanamaz. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’nun yazili izni olmadan, hangi
amagcla olursa olsun, tamaminin veya bir kisminin kopya edilmesi, fotograflarinin ¢ekilmesi,
herhangi bir yolla ¢ogaltilmasi, kullanilmas1 ya da yayinlanmasi yasaktir. Aksi yonde fiillere
kars1, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince kanuni yollara bagvurulacaktir.
Sinava giren adaylar, bu durumu kabul etmis sayilirlar.

2) Bu duyuruda yer alan hususlar, sinava katilacak tiim personele teblig edilmis
sayilacak ayrica bunun diginda herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

3) Sinav konularina iligkin ayrica ders notu yayimlanmayacaktir.

4) Bu duyuruda yer almayan hususlarda Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri esas alinacaktir.

[lanen duyurulur.



