T.C.
RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
TURKIYE iS KURUMU (iISKUR) ARACILIGIYLA

SUREKLI iSCI ALIMI iLANI

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda istihdam edilmek iizere; 657 say1li Devlet
Memurlart Kanununun 4/D maddesi kapsaminda, 4857 Sayili Is Kanununa tabii olmak
iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik uyarinca, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciliiyla asagida yer

alan tabloda, yer verilen statiide siirekli is¢i alimi1 yapilacaktir.

.. MESLEK o
ILI POZiSYONU STATUSU KADRO SAYISI
Ankara Temizlik Personeli Normal 3

TOPLAM 3




l. GENEL SARTLAR

1. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim
Serbest¢ce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine
Mliskin Kanun hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Tiirk Vatandas1 olmak.

2. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak.

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya
mesleginden ihra¢ edilmemis olmak.

5. ilanin son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak ve basvuru
tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

6. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak. (Yapmis olmak, tecilli
veya muaf olmak)

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilik, yashlik veya malulliik
ayilig1 aliyor olmamak.

8. Adaylarin vardiyali ve doniisiimlii c¢alismaya engel durumlarinin
bulunmamasi gerekmektedir.

9. Ankara il smirlar i¢erisinde ikamet etmek.

10.Smavda basarili olan adaylarin, ¢alistirilacagi meslek kolunda c¢alismasinda
ve gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigma dair durumunu saglik
raporu ile belgelendirmek.

II.  OZEL SARTLAR
A) Temizlik Gorevlisi Kadrolari igin;
1. ilkokul, Orta Okul veya Lise mezunu olmak.

2. Temizlik goérevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu

bulunmamak.

3. MEB onayl hijyen belgesine sahip olmak

ACIKLAMALAR

4. Talep sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlasilan bagvurular, ilan-sinav siirecinin
her asamasinda reddedilebilecektir.

5. Adaylarin, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru
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tarihi itibariyle, belirtilen béliimlerden mezun olmus olmalar1 gerekmektedir.

6. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi iki ay olup deneme siiresi igerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve

yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

I1l.  BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Siirekli is¢i kadrolar1 ve basvuru sartlari ISKUR internet sitesinde
yayimlanacaktir. Sartlar1 uyan adaylar, bagvurularin1 01.04.2026 — 06.04.2026 tarihleri
arasinda Ankara ISKUR 11 Miidiirliigiine — Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya

WWW.iskur.gov.tr internet adresi iizerinden Is Arayan linkine T.C Kimlik numarasi ve

sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

IV. KURA ISLEMLERI

1. ISKUR tarafindan kura cekilisi yapilmak iizere gonderilen listede yer alan
adaylarin, kura g¢ekilis tarihi 09.04.2026 Persembe Giinii, saat 14:00 olarak belirlenmis
olup bu tarih ve saatte bir degisiklik ihtiyac1 hasil olmasi halinde bu durum, Radyo ve

Televizyon Ust Kurulunun resmi web sayfasinda www.rtuk.gov.tr duyurular béliimiinde

yayimlanacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgilerinin adresine

posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin on ikinci maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar arasindan noter huzurunda kura

cekimi ile acik is sayisinin 4 (Dort) kati asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

3. Kura sonucu belirlenen adaylar, Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun resmi web

sayfasinda www.rtuk.gov.tr duyurular boliimiinde kurayi takip eden ilk is giliniinde

yayimlanacaktir.

V. SOZLU/UYGULAMALI SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIiM
ISLEMLERI

1- Kura sonucu belirlenen asil adaylar sézlii/uygulamali sinava alinacaktir.
2- Sozlii/uygulamali smav 13 Nisan 2026 tarihinde, Ust Kurulumuzda
gerceklestirilecektir. Smava iliskin diger bilgiler ile adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler
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ve belge teslim tarihi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun resmi web sayfasinda

www.rtuk.gov.tr duyurular béliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sinava girmeye hak kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Sinav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlari tasimadig anlasilan adaylar

ile eksik belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

VI. SOZLU/UYGULAMALI SINAV iSLEMLERI

1- Sozli/uygulamali sinav, adaylarin isgal edecekleri meslek
pozisyonlarinda ifa edecekleri gorevlerle ilgili konular ve egitim diizeylerine uygun
sekilde genel kiiltiir alanindan yapilacaktir.

2- Sozlii/uygulamali sinav 100 puan iizerinden, %70’i isgal edecekleri
meslek pozisyonu, %30’u genel kiiltlir olmak iizere degerlendirilecektir.

3- Yapilan sozlii/uygulamali sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan

adaylar Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun resmi web sayfasinda Www.rtuk.gov.tr

duyurular boliimiinde yayimlanacaktir.

VII. SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Sinav sonuglarina, sonuglarin acgiklanmasindan itibaren 5 giin icerisinde
siav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca 5 giin igerisinde
degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz edenin adresine posta ile bildirilir. T.C.
Kimlik numarasi, adi, soyad: ve adresi olmayan dilekge ile siiresi gectikten sonra

yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIIl. GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

1- Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Radyo ve Televizyon Ust
Kuruluna, muhteviyati simav sonuglariyla birlikte Kurumun resmi web sayfasinda

www.rtuk.gov.tr duyurulup, istenecek belgeler ile belirtilecek tarihlerde sahsen

basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate
alinmayacaktir. istenecek belgeler, smav sonuglariyla birlikte Radyo ve Televizyon Ust

Kurulunun resmi web sayfasinda www.rtuk.gov.tr duyurular boliimiinde

yayimlanacaktir.

2- Goreve baslamak {izere belirtilen tarihlerde bagvuruda bulunmayan, goreve

basladiktan sonra basvuru sartlarin1 tasimadigi anlasilan, deneme siiresi i¢inde gorevden

ayrilan veya hakkindan feragat eden asil adaylar1n4 yerine ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregince
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yedek listeden sirasiyla atama yapilacaktir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit

edilenlerin, sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalar1 yapilmig dahi olsa

iptal edilecek, bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanmak tizere,

Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.

MESLEK POZiSYONLARINA GORE ARANILAN NIiTELIKLER VE OZEL SARTLAR

MESLEK OGRENIM .
POZISYONU DURUMU SINAV DURUMU OZEL SARTLAR TOPLAM
Temizlik [lkokul, Temizlik gorevini d_evamh
. Orta Okul Kura-Miilakat yapmaya engel olabilecek 3
Gorevlisi . N
veya Lise saglik sorununun
Mezunu bulunmamasi
flkokul, Orta Okul veya Lise
mezunu olmak
MEB onayli hijyen belgesine
sahip olmak
TOPLAM 3




